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Schulungsorte:  
 
Bildungs- und Sozialwerk Muldental e. V.  

Prophetenberg 7, 04668 Grimma 

Industriestraße 4, 04808 Wurzen 

Roßmarktsche Straße 16, 04552 Borna 

Kontakt: 

Ausbildungsleiterin: 

Frau Michael 

 03437 - 7075163  

Ausbildungsbegleiterin/ 

Sozialpädagogin: 

Frau Günther/ Frau Vollroth  

 03437 - 70 75 166/ 70 751 61 

  03437 - 70 75 167  

brunhild.guenther@bsw-muldental.de  

steffi.vollroth@bsw-muldental.de  

Geschäftsstelle: 

Bildungs- und Sozialwerk Muldental e. V. 
Tanndorfer Fürstenweg 5 

04680 Colditz 
034381 55 6-0 

info@bsw-muldental.de 
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 ist seit 1990 ein freier und gemein-

nütziger Träger der Jugendberufshilfe 

und der Jugendsozialarbeit. 

 widmet sich vorrangig der Aus– und 

Weiterbildung sowie Betreuung von 

benachteiligten Menschen mit sozial-

pädagogischer Begleitung. 

 engagiert sich seit 2007 in der Ge-

meinwesen– und Projektarbeit  zur 

Förderung von Vielfalt, Demokratie, 

Toleranz und Weltoffenheit  im Land-

kreis Leipzig. 

 ist zertifiziert nach AZAV und arbeitet 

nach den Prinzipien des Qualitätsma-

nagements im Bildungs- und Sozial-

bereich.  

 

Über unsÜber uns  

Assistierte 

Ausbildung 

(AsA) 

 

„Suche nicht nach Fehlern, 

suche nach Lösungen.“  

-Henry Ford- 



 

 Kein Durchblick mehr in der 

Schule? 

 Prüfungsangst oder Lernstress? 

 Frust im Ausbildungsbetrieb o-

der zu Hause? 

 Schlechte Noten? 

 Abschluss gefährdet? 

 Schwierigkeiten in der Fach-

sprache deines Berufes oder in 

Deutsch allgemein? 

 

dann hilft  

 

 

 

 

 

Was ist AsA? 

AsA ist ein maßgeschneidertes Förderprogramm 
für junge Menschen und deren Ausbildungsbetrie-
be. Die Antragstellung und Genehmigung der 
Teilnahme an AsA erfolgt über die Agentur für 
Arbeit. 

Wer darf an AsA teilnehmen? 

Alle Auszubildenden mit  
• einem betrieblichen Ausbildungsvertrag, 
• Bildungsdefiziten, 
• Sprachproblemen, 
• Lücken in Fachtheorie und Fachpraxis, 
• Lernhemmungen, Prüfungsängsten, 
• Schwierigkeiten im sozialen Umfeld 
 
Alle Betriebe mit  
• einem eigenen betrieblichen Auszubildenden 
 

Was leistet AsA? 

• Verlässliche und kompetente Unterstützung von 
  Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben, 
• Stütz– und Förderunterricht bei erfahrenen Pä- 
  dagogen zur Verbesserung und Festigung fach- 
  theoretischer Kenntnisse und Fähigkeiten sowie  
  bei Sprachdefiziten, 
• Hausaufgabenhilfe, 
• Hilfe bei individuellen Lernschwächen sowie 
  anderen Problemlagen, 
• Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung, 
• Sozialpädagogische Begleitung, 
• Konfliktbewältigung, 
• Vermeidung von Abbrüchen, 
• Hilfe/ Vorbereitung beim Übergang in eine  
  sozialversicherungspflichtige Beschäftigung. 

 

Wann findet AsA statt? 

• nach Vereinbarung 
• einmal oder mehrmals wöchentlich,  
   zwischen 4 und 9 Stunden pro Woche 

Wer trägt die Kosten? 

AsA ist kostenlos für Azubi und Betriebe 

Wie wird AsA beantragt? 

Der Azubi stellt persönlich einen Antrag 

• bei der für ihn zuständigen Arbeitsagen- 
  tur, Abteilung Berufsberatung, 
• mit einer schriftlichen Einverständnis-  
  erklärung des Ausbildungsbetriebes, 
• mit Abschluss- oder Abgangszeugnis  
  der zuletzt besuchten Schule, 
• mit Berufsschulzeugnis, Zwischenprüfungs- 
  zeugnis, mit Berufsausbildungsvertrag 
(sofern vorliegend) 
Ein Einstieg ist jederzeit möglich. 
 

Welche Dienstleistungen können Betriebe 

in Anspruch nehmen? 

• Unterstützung bei administrativen und orga- 
  nisatorischen Aufgaben im Zusammenhang  
  mit der Ausbildung, 
• Kooperation zwischen verschiedenen Lern- 
  orten, 
• Begleitung im Betriebsalltag zur Stabilisie- 
  rung des Ausbildungsverhältnisses, 
• Unterstützung bei Übernahme nach abge- 
  schlossener Berufsausbildung. 
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