NEUER JOB?!

BSW KINDER- UND
JUGENDHILFE gGmbH

TEAMLEITUNG UMA WG GOLZERN (jedes Geschlecht)

Stellenausschreibung #2024-008

Mit rund 240 Mitarbeitenden betreut das Bildungs- und Sozialwerk Muldental (kurz BSW) als freier, gemeinniitziger
Trager Kinder, Jugendliche und Erwachsene in verschiedenen sozialen Projekten und BildungsmaBnahmen an vielen
verschiedenen Standorten im Landkreis Leipzig, in der Stadt Leipzig sowie den Landkreisen Mittelsachsen und
Nordsachsen. Die Vereinstatigkeit bezieht sich dabei auf die Bereiche von Dienstleitungen fiir den Arbeitsmarkt,
der beruflichen Aus- und Weiterbildung, MaBnahmen der Erwachsenenbildung, Schulsozialarbeit und
Schulbegleitung, sowie ambulante und (teil-) stationare Hilfen durch die Tochtergesellschaft der BSW Kinder- und
Jugendhilfe gGmbH. Mehr unter www.bsw-muldental.de
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In Golzern

Fir unsere Tochtergesellschaft BSW Kinder- und Jugendhilfe gGmbH suchen wir eine engagierte Personlichkeit.
Welche Aufgaben auf Sie zukommen:

e Pdadagogische Fachaufsicht und die Betreuung der KlientInnen, regelméBige fachliche Reflexionen mit

Mitarbeitenden

e Krisenintervention bei Konflikten in der Hilfegestaltung — Umsetzung der Konzeption der UmA-WG

e Umsetzung von rechtlichen Verordnungen, Regeln und Rechten

o Uberpriifung von Dokumentation der Hilfeverldufe

e Anbahnung und Pflege von Netzwerkpartnern (bspw. ASD, Schule, Beratungsstellen)

e Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung bei allen Betriebserlaubnisrelevanten Entscheidungen und
Struktureller Konzeptionsweiterentwicklung

 Koordination des Teams, Organisation und Uberpriifung teaminterner Ablufe und Fiihren der
Teamberatungen

e Organisation und Koordination von Supervisionen und teambildenden MaBnahmen

o Dienstplanerstellung / Dienstplangestaltung, Koordination von Urlaub und Weiterbildungen und
Kontrolle der Zeitbudgets der Teammitarbeitenden

e Personalgesprache
e Praktikantenkoordination und -anleitung
o Uberblick iiber Kassenbuch und Kassenvorgénge

Voraussetzungen fiir Ihr neues Tatigkeitsfeld:
¢ Sie haben eine abgeschlossene (Fach-) Hochschulausbildung im sozialen Bereich und idealerweise
verfiigen Sie Uber Zusatzqualifikationen mdglichst mit systemischen Inhalten

e Sie haben ein hohes MaB an Kenntnissen bzgl. rechtlicher Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen mit
Fluchthintergrund, sowie eine soziale, emotionale und interkulturelle Kompetenz

e Sie arbeiten in einer stationaren Einrichtung und verstehen die Bereitschaft zur Schichtarbeit als
Selbstversténdlichkeit

e Thre Dynamische, dienstleistungsorientierte und kommunikationsstarke Persdnlichkeit mit ausgepragter
Teamorientierung und sehr guter Menschenkenntnis runden Ihr Profil ab

e Wir suchen Teamplayer, die eine unterstiitzende, wertschatzende Haltung gegeniiber den Klient/-Innen
und Mitarbeitenden haben und sich gern in einem multiprofessionellen Team weiterentwickeln mdchten.
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Sie beweisen Ihre Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit z.B. in herausfordernden Gesprachssituationen
und im Umgang mit verschiedensten Zielgruppen.

Viel Eigeninitiative, ein Blick tiber den Tellerrand hinaus und gute Organisationsfahigkeit, sind fir Sie
selbstverstandlich

Sie verfiigen Uber Erfahrungen im Umgang mit moderner Biirokommunikation und bringen ein Verstandnis
fur wirtschaftliches Handeln mit

Sie sind im Besitz des Fiihrerscheines der Klasse B

Darauf konnen Sie sich freuen:

Sie gehen einer sinnstiftenden und erfiillenden Aufgabe nach, bei der Sie Kinder, Jugendliche und
Erwachsene unterstiitzen und sich fachlich vielseitig weiterqualifizieren kdnnen

Sie haben eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem hohen MaB an Selbststandigkeit,
erfahren aber auch eine umfassende fachliche Unterstiitzung durch ein Team mit groBem Zusammenhalt
und gegenseitiger Achtsamkeit. Teamsitzungen sowie Fall- & Supervision sind bei uns selbstversténdlich.

Sie haben eine flexible Arbeitszeitregelung im Rahmen von 30-40 Wochenstunden und 30 Tage
Erholungsurlaub pro Jahr

Eine attraktive, leistungsgerechte Vergiitung nach unserem Haustarif, sowie jahrliche Sonderzahlungen und
ein steuerfreier Sachbezug warten auf Sie

Sie erwartet ein strukturiertes Willkommensmanagement, Weiterbildungsangebote und
Entwicklungsprogramme, sowie regelmaBige Feedbackgesprache

wir pflegen eine wertschatzende Unternehmenskultur, arbeiten mit einem Qualitatssicherungssystem,
haben kostenfreie Mitarbeiterparkplatze und ermdglichen die Mitgestaltung an unseren
Unternehmensvisionen

Wir unterstiitzen umfangreiche Sozialleistungen, u. a. betriebliche Altersvorsorge, vermdégenswirksame
Leistungen und ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

IHR KONTAKT

Nicole Rosenkranz: bewerbung@bsw-muldental.de D 0176 556 80 106 034381 556 50

Das BSW ermutigt Mitarbeitende, die sich in Bezug auf Geschlecht, Herkunftsland, kulturelle Herkunft und Werte
unterscheiden, gemeinsames Verstandnis, gegenseitigen Respekt und Begeisterung zu schaffen.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-Innen werden bei gleicher Eignung, Leistung und
Befahigung bevorzugt berticksichtigt.
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