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Anona anona GmbH anona — der Nahrungsmacher produziert anona - the nutrition maker produces anona — der Nahrungsmacher nponssoaut anona — der Nahrungsmacher surotosnsie Anona a3l wewliall plekall zuis plebll gilo anona - el fabricante de nutricién produce
Miihlgasse 3 moderne Fitness- und Sportnahrung, fiir modern fitness and sports nutrition, for COBpEMEHHOE NuTaHue ANs CNOPTCMEHOB. Mbl CydacHe Xap4yBaHHSA Ans CnopTcMeHis. Mu s 8)9puin0 &yl WS la) ausl )l &isilly asal |moderna nutricion fitness y deportiva, para
04680 Colditz bekannte Handelsmarken in (iber 30 Léndern well-known brands in over 30 countries paboTaem Ans u3BeCTHbIX 6peHaos Gonee yeM B |NpauioeMo Ans BiAoMUX BpeHais 6inbl HiX y 30 | oo pllell Sgivo (sle @gs (il o ,'.ST fex) marcas conocidas en mas de 30
Tel: 034381-84 700 |weltweit. Deren Vertrauen hat uns zum countries worldwide. Their trust has made us the |30 cTpaHax Mupa, SIBNSIeMCSt IMAEPOM pbiHKa B KpaiHax CBiTy, € NiAEPOM PUHKY B ranysi Ta Jlxoll 1in (58 Islg, Lol @atll 0ia JUs paises de todo el mundo. Su confianza nos ha
E-Mail: Marktfiihrer der Branche gemacht und wir wollen |market leader in the industry and we want to 0TPac/u 1 XoTMM NpoAo/kaTh pactn! C XO4EMO MPOAOBXYBATN 3pOCTaTh! 3 HTY3ia3MOM | z9,9 uwlolly 8392l cllsg zlxilly saull Jolgivwg  [convertido en
info@anona.de weiterwachsen. continue to grow. 3HTY311a3MOM M KONNErnanbHOCTbIO - NOTOMY YTO [Ta KOMerianbHIiCTIo — TOMY o MU BIpUMO, O Jac g gl ol vy Ll 392 Carnailly @lojll lider del mercado en el sector y queremos
Mit Qualitét, Begeisterung und Kollegialitat — With quality, enthusiasm and collegiality - Mbl BEPUM, YTO yCnex - 3TO KoMaHAHas paboTa.  |ycnix — ue koMaHaHa po6ota. welo> seguir creciendo.
denn wir glauben, dass Erfolg eine because we believe CraHbTe YaCTbio Halleli koMaHab! 1 noaaiite CTaTi YaCTUHOIO HALLOi KOMAHAK | noaaiiTe e Jsazl) Gy iy liyyd oo l55> S iy |Con calidad, entusiasmo y compafierismo -
Gemeinschaftsarbeit aller ist. because we believe that success is a 3asBKy, 4To6bl paboTaTh Ha 3aBoAax B ropoae 3as1BKY, W06 NpautoBaT! Ha 3aBOAAX Y MICTi Ly @bl j00sS gilas alasS asdsg. porque creemos que el éxito
Gesuchte Stellen: Maschinen- und Anlagenfiihrer/ |joint effort of all. Konbauy (Colditz). Konbpiu(Colditz). ayglholl wilbgll: es un esfuerzo conjunto de todos.
-in (m,w,d,) Jobs wanted: Machine and plant operator (m,w,d,) &ilasy WVl Jauino Se buscan puestos de trabajo: Operador de
Produktionshelfer/ -in (m,w,d) Production assistant (m,w,d) Bakancii: 2] acluo maquinas e instalaciones (m,w,d,)
Mitarbeiter Logistik (m,w,d,) Logistics employee (m,w,d,) BakaHcuu: - OnepaTop MawwWH Ta MexaHisMis (M, X, A) i) wbgo Ayudante de produccion (m,w,d)
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m,w,d,) Specialist for food technology (m,w,d,) -OnepaTop MalwmH 1 MexaH13MoB (M, X, 4) - MoMiuHNK 3 BUPOGHULTBA (M, X, A) @3eVl LixgleiSs wilasi Empleado de logistica (m,w,d,)
Quereinsteiger (m,w,d) Career changer (m,w,d) -MomoLLHKMK MO NPOM3BOACTBY (M, X, A) - ®axisui B ranysi norictku (M, X, A) waabgll ju2oll &igo Especialista en tecnologia alimentaria (m,w,d,)
Notwendige Qualifikationen: - Du bist belastbar, ~|Necessary qualifications: - You are able to work  |-CneuvanucTel 8 06nacti noructukm (m, x, A) - TexHonor 3 BUpO6HNLITBA NPOAYKTIB. oWl oMagall: - Cambiador de carrera (m,w,d)
teamfahig, flexibel und under pressure, are a team player, flexible and -TexHonor no NPou3BOACTBaY NPOAYKTOB XapuyBaHHs (M, X, A) 9 Ujyog ela> GeVg byo weSs ol Cualificaciones necesarias: - Capacidad para
handelst verantwortungsbewusst. act responsibly. nuTanms (M, X, 4) - Baxatoui 3MiHUTK cepy AianbHOCTI (M, X, A4) adggamoy Byl trabajar bajo presion, trabajo en equipo,
- Du bringst EDV-Grundkenntnisse mit. - You have basic computer skills. -Xenarouwme cmeHnTb cepy AesTensHOCTH (M, HeobxiaHi sikocTi - bVl yigaaStl ollpo bl flexibilidad y responsabilidad.
- Du hast Freude am selbststandigen Arbeiten - You enjoy working independently and X, ) BMIiTM NpautoBaTh B KONEKTMBI, BATPMMYBaTH - Wi JSuin Josll gioius - Tienes conocimientos bésicos computacionales.
und keep a cool head even in stressful situations. HaBaHTaXEHHs!, BMITM NPaLIIOBaTH CaMOCTINHO Ta | auas)l wilgall (88 (si> iy bari>| - Te gusta trabajar de forma independiente y
bewahrst auch in stressigen Situationen a cool head. HeobxoanMble kauecTsa BiANOBiAanLHo, 36epirath Criokiii y cTpecosux wuiill (58 pS=ill mantienes la cabeza fria incluso en situaciones de
einen kiihlen Kopf. - You have manual skills. YMeTb paboTaTh B KONNEKTUBE, BbIAEPKMBATL CUTyauisix, pearysaTit rHyuko. FOTOBHICTb - a9 wlylpo bl estrés.
- Du besitzt handwerkliches Geschick. - You pay attention to a well-groomed Harpy3ku, yMeTb pabotaTb CaMOCTOSITENbHO U npauosaT NO3MiHHO - 2l phall pups il - Tienes habilidades manuales.
- Du achtest auf ein gepflegtes AuBeres. appearance. OTBETCTBEHHO, COXPaHsITb CrIOKOMCTBUE B Basosi 3HaHHa poboTh 3 KoMN'loTEPOM - b 9 Josl) shsiwl sle il - Cuidas tu aspecto.
- Du bist bereit in Schichten zu arbeiten. - You are willing to work in shifts. CTPECCOBbIX CUTYaUMsX, PearnpoBaTb rméko. Piserb Mosn B1 aoalll whleoll @ Bl - Estés dispuesto a trabaiar por turnos.
Ranstad Randstad Randstad bietet Bewerbern von der klassischen Randstad offers applicants a broad portfolio of Randstad npeanaraet couckatensim WUpOKUi Randstad NponoHye npeTeHaeHTaM WHPOKMit Joc pe Guizlly Guoasiol) Randstad as,.u pasi|Randstad ofrece a los solicitantes una amplia
Deutschland GmbH  |Arbeitnehmeriiberlassung und Zeitarbeit bis hin individually tailored personnel services, from CNEKTP KaApOoBbIX YC/Yr, OT KNAcCUYECKOro CMeKTP KaapoBUX MOCAYT, B KNACUUHOrO NiBNHIY | Sadadl il po &l wubgill oo dcgiie JISal | cartera de servicios de personal adaptados
& Co. KG 2zu spezialisierter Personalvermittlung qualifizierter |classic temporary staffing and temporary JIM3MHra COTPYAHWUKOB M BPEMeHHOI paboTbl 40 |cniBPOGITHUKIB Ta TMMYaCOBOI poGoTH A0 oraazioll gl ) wdsall Jaslly oeabsall|individualmente, desde la clésica contratacion
Markt 24/25 Fach- und Fiihrungskréfte, sowie employment to specialized recruitment of creunannanposaHHoro noaéopa cnewianizosaHoro nia6opy keanidikosaHnx o] @loYL Gulagall Guissiill umaells|temporal y el empleo temporal hasta la
04668 Grimma Personalberatung ein breites Portfolio individuell ~ |qualified specialists and managers, as well as KBaNMGUUNPOBaHHbLIX cneunanmctos. OaHuM u3  |daxisuis. OAHNM i3 HALWKX HANPAMKIB € Ygaw o9 sl 125 28 auabgll l,LawYl| contratacion especializada de especialistas y
Telefon: +49 3437- i istungen. personnel consulting. HaLwnX Har i sBnsietca i i i it ninGip cnewianicris. TicHWiA o o &S, pSilpazd paiig a8Vl Josll|directivos cualificados, asi como la consultoria de
7600 60 Wir sind Experten fiir den regionalen Arbeitsmarkt |We are experts in the regional labor market and  [noa6op cneunanucros. KOHTaKT Ta 06MiH iHopMaLlieo 3 HailBamKUNMm bl slew b JSJ adlio Yol> 8,lxilly acliall|personal.
Sabrina.Schroeder@r |und bieten Ihnen als Unternehmen aus Industrie |offer you, as a company from industry and trade, |TecHbiii KOHTaKT 1 06MeH MH(OopMaLmelt ¢ A0 Hac diniamn Randstad ao3sonsoTb Ham w8 skl lal pigig waibgalls| Somos expertos en el mercado laboral regional y
andstad.de und Handwerk maBgeschneiderte Lésungen rund |tailor-made solutions in the field of personnel. 6nmxaitlunmMm K Ham punranamu Randstad LWBMAKO Ta KOMMNETEHTHO BIANOBIAATM Ha 3anuTy. &0 1zl Jolgilly (saigll Jslall ol u> 9,9 [le ofrecemos, como empresa de la industria y el
https://www.randstad |um das Thema Personal. One of our focal points is the placement and NO3BONSIOT HaM BbICTPO U KOMMNETEHTHO Pass 40,8 L auiy UlSo JS 59 Ly dbnuxoll Licg 9| comercio, soluciones a medida en materia de
.de Zu unseren Schwerpunkten gehort die leasing of industrial assistants and skilled oTBeyYaTb Ha 3anpocsl. ol Gaabeol) Ol)lwsiwV Laisoy & yw pcs|personal.
Vermittlung und Uberlassung von gewerblichen workers. The close exchange and good - 1a0; Ml oMasall.pawiipally asall 2iSg|Uno de nuestros puntos centrales es la
Hilfs- und Fachkréften. Der enge Austausch und  |networking with our surrounding Randstad 3 by09 Licloxr ieVg byo wgSs ol |colocacion y el alquiler de asistentes industriales y
die gute Vernetzung mit unseren umliegenden branches enables us to provide fast and J9d oy ji cualificados. El estrecho intercambio
Randstad Niederlassungen ermdglicht uns eine competent support for requests for commercial bVl yigaaSIl olylpo b -|y la buena interconexion con las sucursales de
schnelle und kompetente Unterstiitzung bei personnel as well as technicians and engineers. Biwo JSiu Joell gisiws -[Randstad de nuestro entorno nos permiten
Anfragen nach kaufmannischem Personal sowie aupasll Wlgall (88 si> lunaiy basi>l|atender de forma répida y competente las
Technikern und Ingenieuren. il (59 pS=ill[solicitudes de personal comercial, asi como de
.93 whlge il -|técnicos e ingenieros."
] phall pugs el -
0lgi 9 Joll slagiwl (sl ol -
TDE TDE Mitteldeutsche |Die TDE Mitteldeutsche Bergbau Service GmbH TDE Mitteldeutsche Bergbau Service GmbH has | TDE Mitteldeutsche Bergbau Service GmbH - TDE Mitteldeutsche Bergbau Service GmbH — OlS i) Baiizo &oas> 3930 guai &S il w)ski| TDE Mitteldeutsche Bergbau Service GmbH se ha

Bergbau Service
GmbH Espenhain
Yvonne Berg
Personalabteilung
Fon: 034206/74-3513
E-Mail:
personal@tde-
espenhain.de
Leipziger StraBe 34A
04571 Rétha

entwickelte sich zu einem Dienstleister

into a complex service provider for

fiir Bergbauunternehmen. Die Kompetenz fiir
verschiedene Fachbereiche macht die TDE
interessant fiir den Kohle-, Kies- und
Salzbergbau. Jedoch wurde das Spektrum
konsequent erweitert. Seit 1997 werden am
Standort in unserem Werkstattkomplex auch
Stahlbriicken gefertigt, Baumaschinen
instandgesetzt und Sonderstahlbau konstruiert.
AuBerdem bieten wir umfangreiche Leistungen im
Erd-, Tief- und Deponiebau sowie Spezialtiefbau
an. Die TDE stellt heute ein Unternehmen dar,
welches sehenswerte Referenzen zu bieten hat,
kundenorientiert und verlasslich agiert sowie mit
kompetenten Mitarbeitern seine
Geschéftsbereiche weiterentwickelt.

mining companies. The competence for various
specialist areas makes TDE interesting for coal,
gravel and salt mining. However, the spectrum
was consistently expanded. Since 1997, we have
also been manufacturing steel bridges, repairing
construction machinery and designing special
steel structures at our workshop complex. In
addition, we offer comprehensive services in
earthworks, civil engineering, landfill construction
and special civil engineering. Today, TDE
represents a company that has references worth
seeing, acts in a customer-oriented and reliable
manner and develops its business areas with
competent employees.

KPYNHBIiA NOCTaBLUMK yCnyr Ans

BE/MKWIA MocTauanbHUK Nocnyr Ans

FOPHC X THOCTb
B P 06nacTsix ¢ |1 fenaet
KoMnaHuio TDE uHTepecHol Ansi Ao6bIlum yras,
rpasus 1 conu. OAHaKO CNeKTP MOCTOSIHHO
pacwwupsietcs. C 1997 roaa B HaleM LEXOBOM
KOMMIEKCe Takoke U3roTaB/MBaIOTCA CTalbHble
MOCTI, PEMOHTUPYIOTCS CTPOUTENbHbIE MalLNHBI
1 NPOEKTUPYIOTCS CMeLnanbHble
METanNOKOHCTPYKUMK. Mbi Taloke npefnaraem
06LMPHbIe yCnyru B 06nacTi 3eMnsHbIX paboT,
rPaX1aHCKoro CTPOUTENLCTBA U CTPOUTENLCTBA
MNONUrOHOB, @ Takoke CrielManbHOro
rpaxaaHckoro crpoutenscrsa. CeroaHs TDE —
3TO KpyMHasi KOMMaHusi, KoTopasi MeeT
OCTOliHbIE PekoMeH/aLMM, AeiicTByeT
OPUEHTUPOBAHHO Ha KITMEHTa U MOCTOSHHO
Pa3Bu1BaET CBOW HanpaBneHus GusHeca c
MOMOLLLBH0 KOMMETEHTHBIX COTPYAHMUKOB.

FipHU4OA06Y KOMMaHil. THICTb ¥
Pi3HMX rany3sx cneuianisauii po6uTb koMnaHito
TDE uikaBoto Ans BUAOBYTKY Byrinns, rpasiio Ta
coni. MpoTe CrekTp NOCTINHO PO3LIMPIOETLCS. 3
1997 poky y HalWOMy LIEXOBOMY KOMMNEKCi TaKoX
BUrOTOBNSIOTLCS CTa/IEBI MOCTW, PEMOHTYIOTHCS
ByniBenbHi MalMHN Ta NPOEKTYIOTLCS CreLlianbHi
METanoKOHCTPYKLii. M1 TaKoX NpOMNoHyeEMO
BEMKi MOCNyrv B ranysi 3eMnsiHux pobiT,
umBinbHoro GyaisHMUTBa Ta GyaiBHULTBA
MONIroHIB, @ TaKOX CreuianbHoro UMBINbHOTO
6ynisHMuTBa. ChoroaHi TDE — Lie Benuka
KOMMaHisi, AIka Mae riaHi pekomeraauii, aie
OpIEHTOBAHO Ha KITiEHTa Ta NOCTIHHO PO3BMBAE
CBOI HanpsiMky Gi3Hecy 3a 0NOMOrol0
KOMMNETEHTHMX CiBPOBITHNKIB.

Jo dansaall oVloll iliso (s 8l ozl
dolly (azlly poxall raei) ploadW 6ymio &S il
251997 ple o sl Jowdl Sl gaswss 89
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] @Yl oblasll o3lae sy ausell duwiglly
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claST uabgo g0 lplocl Vo sekiig sMosll

convertido en un proveedor de servicios para
empresas mineras muy completo. La competencia
en diversas areas especializadas hace que TDE
sea interesante para la mineria del carbon, la
grava y la sal. Sin embargo, el espectro se ha ido
ampliando constantemente. Desde 1997, también
fabricamos puentes de acero, reparamos
maquinaria de construccion y disefiamos
estructuras de acero especiales en nuestro
complejo de talleres. Ademés, ofrecemos
servicios integrales en movimiento de tierras,
ingenierfa civil, construccion de vertederos e
ingenierfa civil especial. En la actualidad, TDE es
una empresa que puede ofrecer referencias
impresionantes, act(ia de forma fiable y orientada
al cliente y sigue desarrollando sus &reas de
negocio con empleados competentes.
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envia https://www.enviam- |Die enviaM-Gruppe ist der fiihrende regionale The enviaM Group is the leading regional energy |Ipynna enviaM siBnsieTcs BeaylwnmM pyna enviaM € NPoBIAHMM perioHanbHUM "El Grupo enviaM es el principal proveedor
gruppe.de/karriere Energiedienstleister in Ostdeutschland. Der service provider in eastern Germany. The group  |pervoHanbHbIM MOCTaBLUMKOM BCEX BUZOB nocTadanbHIKoM ycix Buais EHEPTTE Ta nocnyry | e cu Lilell Byais (s 11,1 soal8YI 59301 s regional de servicios energéticos en el este de
Unternehmensverbund versorgt mehr als 1,3 of companies supplies more than 1.3 million SHEPruM 1 yCnyr B BOCTOYHOM epManmm. Fpynna |cxiaHiit HiMeuunHi. Fpyna komnawiii MicTuTL wloazdl go a2l Juoe &loiMig Ugalo o ,:Si Alemania. El grupo de empresas suministra
Millionen Kunden mit Strom, Gas, Warme und customers with electricity, gas, heat and energy ~ |koMnaHuit cHabxaeT 3neKTpo3Heprieit, rasom, e/1eKTPOeHepreTUYHi, raso-, Tenno- Ta wlS wadlall wloasg asdadly sl g <b,pSl Jio|electricidad, gas, calefaccion y servicios
Energie-Dienstleistungen. services. 'Tennom u aHeproycnyramu 6onee 1,3 MaH eHepreTUyHi Moayni Ha 1,3 MAH. rpH. Envia|energéticos a mas de 1,3 millones de clientes.
K/IMEHTOB. Y Hac MoxHa 3406yTH OCBITY 3@ TakuMu RIWRELELIT RUIFSES Y NI REVWOUEYSEN VY
Wir bieten Ausbildungen in folgenden We offer apprenticeships in the following fields: cnevianbHOCTAMN: 13 oo ).'Si ug3i wlS il dcgoxo g .Lilali| Ofrecemos puestos de aprendizaje en los
Fachrichtungen an: Electronics technician for operating technology Y Hac MOXHO Nony4uTb obpasoBaHune no daxiBeub 3 1eKTPOHIKM AN NPOMMCIOBOro .adlhllg adailly 5l sbyeS)l wloaxy Jaoc wgalo|siguientes campos:
Elektroniker/In fiir Betriebstechnik Mechatronics technician CNEAYIOWMM CNELMAIbHOCTAM: ByaisHnUTBA AUl oluaazll (58 sigo )i pais| Técnico electronico de tecnologia de
Mechatroniker/In Industrial clerk CneumranucT no 3neKTPoHUKe Ans daxiseLb 3 MeXaTPOHikn a9 lSuo Lwiige'|funcionamiento
Industriekauffrau/mann Requirements: School education, knowledge of MPOMBILLNEHHOrO CTPOUTENLCTBA MeHeppkep 3 npoaaxy wlaae 0| Técnico en mecatrénica
Voraussetzungen: Schulbildung, Kenntnisse der  |the German language at the level of at least B 2 |Cneunanuct no MexaTpoHuke YMOBW: WKiNbHA OCBITa, 3HAaHHA HIMELIbKOT MOBN aucliall (sibol) Wlig,usSIYl (58 yaaxio' |Administrativo industrial
deutschen Sprache auf dem Niveau von mind. B 2 |Duration of training: 3 - 3.5 years MeHepxep no npoaaxam Ha piBHi MiH. B 2 a2l a9,209 sawyinll puleill slpi| :bog,uidl* [Requisitos: Formacion escolar, conocimientos de
Ausbildungsdauerdauer: 3 - 3,5 Jahre Training location: Halle/Saale, Falkenberg Ycnosusi: WkonbHoe obpasoBaHue, 3HaHue TpuBanicTb HaBuaHHs: 3 - 3,5 poku B2 Sgiwo o Ji Y ailalVl|aleman al nivel de B 2 como minimo
Ausbildungsortort: Halle/Saale, Falkenberg (Brandenburg), Chemnitz HEMELIKOrO A3blKa Ha ypoBHe MuH. B2 Micue HaBuaHHs: Halle/Saale, Falkenberg waig Olgiow M G o tea, il 8107 | Duracion de la formacion: 3 - 3,5 afios
(Brandenburg), Chemnitz Practice: Saxony or the entire supply area of the |[nuTensHocTs 06ydenus: 3 - 3,5 rona (Brandenburg), Chemnitz Halle Saale, Falkenberg : «u il ulSe*|Lugar de formacion: Halle/Saale, Falkenberg
Praxis: Sachsen oder das gesamte enviaM Group Mecto obyuenus: Halle/Saale, Falkenberg MpakTuka: CaKCOHisi 41 BECb PErioH, KMt (Brandenburg), Chemnitz| (Brandemburgo), Chemnitz
Versorgungsgebiet der enviaM-Gruppe (Brandenburg), Chemnitz 3abe3neuyye enviaM-Gruppe LelaSU 20l @shio gT LigauSbw ¢ (sdowll (gabaill|Practicas: Sajonia o toda la zona de suministro
Job search: MpakTuka: CakCOHUsi UK BECb PETMOH, KOTOPbIi aJul wilbgll (e cuzig|del Grupo enviaM
Stellengesuche: Electrical engineer Project management obecneunsaet enviaM-Gruppe Bakancii wlseS pwipgo’
ElektroingenieurIn Projektmanagement Clerk iHXeHep-enekTpUK (eNeKTPOHIK) / MeHeIKMEHT wleg,uino a0 [Solicitudes de empleo:
SachbearbeiterIn Assemblers electrical engineering BakaHcuu npoexTis wlug,sSJ| (sud* [Ingeniero eléctrico Gestion de proyectos
Monteure Elektrotechnik Requirements: Vocational training, knowledge of  [uHxeHep-3neKTp1K(3neKTPOHWMK)/ MeHeKkMeHT  [HeobxiaHa keanidikauis: suila abo Bulwa S,l5] wabgo |Administrador
Voraussetzungen: Berufsausbildung, Kenntnisse |the German language at the level of at least B 2. |npoekToB cnewianbHa OCBiTa B ranysi eNeKTPOTeXHIKN i osle dlol>/ Jol> UgSi/ugSy ol :bog ,uadl* [ Técnico en electrotecnia
der deutschen Sprache auf dem Niveau von Heobxoanmas keanudukaums: sbicliee nam PecdepeHT / pinosoa B2 ye Jas V &gl Soiung (sipo [Requisitos: Formacion profesional, conocimiento
mind. B 2 BbiCLee-CrieumanbHoe obpasosaHie B obnactn HeobxinHa keanicdikauia: ocsiTa 3a haxom de la lengua alemana a un nivel minimo de B 2 "
3NEeKTPOTEXHNKN MoHTep enekTpoTexHikn
PV Golzern Papierverarbeitung Papierverarbeitung Golzern GmbH Paper Processing Golzern Ltd. Mbl IBNSIEMCS CEPBUCHOI KOMMaHUel cpeaHero My € cepBiCHOIO KOMNaHI€EID CepeaHbOi NaHKM 3 Procesamiento de papel Golzern GmbH
Golzern GmbH pasmepa no obpaboTke Gymaru. Mbl paspesaem 06po6ku nanepy. M1 po3pisaemo nanip Ha
Abt. Personal Wir sind ein mittelstandisches We are a medium-sized service company for 6yMmary Ha opMaTHble IUCTbI U PyNOHbI ANS (opMaTHi IMCTY | PyNOHU ANS HALWKX KNiEHTIB. B Upadg> 59 95l @xdleo|Somos una mediana empresa de servicios para el
Frau Ute Engelhardt |Dienstleistungsunternehmen fiir die Verarbeitung |paper processing. For our customers we cut HalLMX KIMEHTOB. B HacTosilee BpeMs y Hac [iaHuiA Yac y Hac Ginblue 55 cniBpobiTHUKIB. I Mae | guaii pgis > B)ell axdleo) wloas &S, = |procesamiento de papel. Cortamos papel en hojas
GewerbestraBe 4 von Papier. Fiir unsere Kunden schneiden wir papers into format sheets and rolls. We currently |6onee 55 coTpyaHUKOB. N AOMKHO GbiTb Gonblue. (6yTy Ginblue. TOMY WO MU 3HAaXOAMMOCS B 9 LS s puaiy WiMaw) wilaly JIwl (sJ] ,s)l|y rollos para nuestros clientes. Actualmente
04668 Grimma Papiere zu Formatbdgen und Rollen. Bei uns sind |employ more than 55 people. And there are more |[OTOMy 4TO Mbl HAXOAMMCS B MpoLiecce cepeavHi 6yAiBHULITBA, LO6 PO3LWMPUTY Hally 009 Mole Gurunsg duuns o ST Wl wdgll|empleamos a mas de 55 personas. Y habra més
bewerbung@pv- derzeit mehr als 55 Mitarbeiter beschaftigt. Und  |to come. Because we are in the middle of CTPOUTENbBCTBA, YTOGbI PaclUMpUTL HaLly KoMMaHilo TyT, B Grimma/Mutzschen. LS s aawgi osde Jowi oid 230l s @39i0ll|en el futuro. Porque estamos en plena
golzern.de es sollen noch mehr werden. Denn wir sind construction to expand our company here at the |komnanuio 3neck, B Grimma/Mutzschen. Mwu pi>keMO nanip Ha Cy4acHUX IUCTOpPI3anbHMX i &30V 9 Lay,e (59 Uyio (59 |construccion para ampliar nuestra empresa aqui,
mitten im Bau zur Erweiterung unseres Grimma/Mutzschen site. Mbl pexkeM GyMmary Ha COBPEMEHHbIX NO3/0BXKHBO-Pi3aNbHUX MallMHax 3 illy danxe aa> 2lall Byb o Byl Lais egis|en el emplazamiento de Grimma/Mutzschen.
Unternehmens hier am Standort We cut paper with computer-aided, modern NUCTOF 1 NPOAONLHO: KOMM'IOTEPHUM YNpaBniHHAM. B pamkax gowgill lihhs lb| (w99 Lgawlsdl dacluwos Josi| Cortamos papel con modernas cortadoras y
Grimma/Mutzschen. sheeters and winders. As part of the expansion, |MalwWHax C KOMMbIOTEPHBIM ynpaBneHueM. B PO3LIMPEHHS B LibOMY poLi M1 6yaeMOo BBOAUTH B aasdl GluSlell (o w30ll plaziwl pgsiaw|rebobinadoras asistidas por ordenador. En el
Wir schneiden Papier mit computergestiitzten, we will be putting more new, state-of-the-art paMKax pacluMpeHus B 3TOM rogy Mbl byaem eKcnnyarallito HOBi Cy4acHi MalnHU. pSl axl> 08 =id lidg|marco de la ampliacion, este afio pondremos en
modernen Querschneidern und Rollenschneidern. [machines into operation this year. BBOAWTb B 3KCT/yaTaLMio HOBbIE COBPEMEHHbIE poud 08 Ol ] gl Lianyd o lgouails lglles|funcionamiento més maquinas nuevas y
Im Zuge der Erweiterung nehmen wir noch in MalUWHbI. 1 came ToMy BU HaM NOTpIGHi! zloVlg wlussl{modernas.
diesem Jahr weitere neue, hochmodere And that is exactly what we need you for!
Maschinen in Betrieb. W MMEHHO NO3TOMY Bbl HaM HyXHbI! MpUEAHYITECL A0 HaWoi KoMaHan! Ham noTpi6Ha iY precisamente por eso te necesitamos!
Come and join our team! We need reinforcement JioroMora AN HaLloro BUPOBHUYOro Ta
Und genau dafiir brauchen wir Sie! for our production and technology departments. | MpucoeAnHATbCS K Haleil koMaHae! HaM HyHbl | TEXHOMOTIYHOTO BiAAINiB. iVen y (nete a nuestro equipo! Necesitamos
NOAKPENeHNs NS HaLLEero NPOM3BOACTBEHHOTO refuerzos para nuestros departamentos de
Kommen Sie in unser Team! Wir brauchen W TEXHONOMNYECKoro oTaena. produccion y tecnologia.
Verstarkung fiir unsere Abteilungen Produktion
und Technik.
BSW BSW Kinder- und Die Kinder- und Jugendhilfe gGmbH ist u. a. in Kinder- und Jugendhilfe gGmbH is active in the Cnyx6a 3awwmTsl AeTeit 1 Monoaexn gGmbH — | [lonomora AiTsM Ta Monoai gGmbH. leadly JlebVI wloas |Kinder- und Jugendhilfe gGmbH desarrolla su

Jugendhilfe gGmbH
Tanndorfer
Fiirstenweg 5
04680 Colditz
https://www.bsw-
muldental.de/job-
karriere.html

der Stadt Leipzig, dem landkreis Leipzig und dem
Landkreis Nordsachsen aktiv. Sie betreut und
fordert Kinder, Jugendliche und deren Familien
mit verschiedenen sozialen Betreuungs- und
Aktivierungsangeboten. Dabei bietet sie neben
der Stationdren und Ambulanten Hilfe auch
Jugendsozialarbeit an.

city of Leipzig, the district of Leipzig and the
district of North Saxony, among other places. It
cares for and supports children, young people
and their families with various social care and
activation services. In addition to inpatient and
outpatient help, it also offers youth social work.

aKTMBHBI B roposie Jleiinumre, okpyre JSlednuur u
okpyre CeBepHoit CakcoHumn. OHM 3a6oTuTCs O
AETAX, MONOAEXMN U UX CEMbAX U NOAAEPXKUBAET
X pi np cowy ]
oMOLLM ¥ aKTMBaLMM. TTOMIMO CTaLMOHAPHOM 1
aMByNaTopHOI MOMOLLY, OH Taloke NpefnaraeT
coumanbHyto paboTy ¢ MONOAEXbIO.

Cnyx6a 3ax1cTy AiTeit Ta Monoai gGmbH €
aKTUBHOIO Y MicTi Jledinuir, okpysi Nledinumr i
okpysi MieHiuHa CakcoHis. BoHa onikyeTbes Ta
niATPUMYE AiTeid, MONOAMX NioAel Ta ixHi CiM'i,
MPONOHYIOUM PISHOMAHITHY couianbHy Aonomory
Ta akTuBaLiiiHi Npono3uwii. OKpiM cTauioHapHOT
Ta amMbynaTopHOi AONOMOrM, BOHA TaKOX
NpOMOHYE coLlianbHy poboTy Ans Monoai.
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actividad en la ciudad de Leipzig, el distrito de
Leipzig y el distrito de Sajonia del Norte, entre
otros lugares. Atiende y apoya a nifios, jovenes y
sus familias con diversos servicios de asistencia
social y activacion. Ademas de ayuda hospitalaria
y ambulatoria, también ofrece trabajo social
juvenil.



https://www.enviam-gruppe.de/karriere
https://www.enviam-gruppe.de/karriere

Diakos

Diakos Service
Gesellschaft Grimma
mbH

Bockenberg 3

04668 Grimma
Telefon: 034379-250-
10
bewerbung@diakos.d
e

https://www.diakos.d
e/stellenausschreibun
ger/

Wir sind ein hundertprozentiges
Tochterunternehmen der Diakonie Leipziger Land.
In deren 7 Altenpflegeheimen, 12 Kindergarten,
Beratungsstellen und anderen Projekten sind
unsere Service-Mitarbeiter als ,gute Geister" in
Kiiche, Reinigung, Haustechnik und Wascherei im
Einsatz. Sie sorgen dafiir, dass saubere Wésche
im Schrank liegt und das Essen auf dem Tisch
steht, dass die Béden geputzt und die Wénde
frisch gemalert sind. Der Einsatz unseres Teams
reicht iber die Diakonie-Einrichtungen weit
hinaus. Wir versorgen auch andere Firmen,
Einrichtungen, Kirchgemeinden, Veranstaltungen
und Privatkunden mit Dienstleistungen aller Art.

eine tarifliche Vergiitung mit
Jahressonderzahlungen, attraktiver betrieblicher
Altersvorsorge und weiteren Sozialleistungen
eine gute Einarbeitung durch unsere Mitarbeiter
eine betrieblichen Berufsunfahigkeitsversicherung
ein Lebensarbeitszeitkonto (z. B. fiir Sabbaticals)
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
die Mitarbeit in einem starken Team

We are a wholly owned subsidiary of Diakonie
Leipziger Land. In their 7 nursing homes for the
elderly, 12 kindergartens, counseling centers and
other projects, our service employees are at work
as "good spirits" in the kitchen, cleaning, building
services and laundry. They make sure that there
is clean laundry in the cupboard and food on the
table, that the floors are cleaned and the walls
freshly painted. Our team's efforts extend far
beyond the Diakonie facilities. We also provide all
kinds of services to other companies, institutions,
church congregations, events and private
customers.

a collectively agreed salary with special annual
payments, attractive company pension scheme
and other social benefits

good training by our employees

a company occupational disability insurance

a lifetime work account (e.g. for sabbaticals)

a wide range of training and development
opportunities

participation in a strong team

Mbi sBnsemMcs 100% Ao4epHUM npeanpusTeM
Diakonie Leipziger Land. B ceoux 7 nomax ans
npecrapensblx, 12 neTckux capax,
KOHCY/NIbTAUMOHHBIX LIEHTPaX M APYriX NpoekTax
COTPYAHWKM HalLel cnyx6bl paboTatoT «a06pbiMu
lyxamu» Ha KyxHe, B yBOpKe, B CTPOUTENbHBIX
cnyx6ax v B npayeyHoit. OHM cneasT 3a TeM,
uT06bI 6enbe B Wkady 66110 UMCTHIM, eaa Gbina
Ha cTone, nonbl Bbinn BbIMETEHbI, @ CTeHb!
CBEXEBbIKPALUEHDI. MPUBEPKEHHOCTb HaLLe
KOMaHAb! BbIXOAWUT AANEKO 33 PaMKW Takux
OpraHM3aumii. Mbi Takoke NpeioCTaBsiemM ycyrv
BCEX BUAOB APYrvM KOMMaHWSM, YUPeXAEHNAM,
MEPONPUATUAM N YaCTHBIM KIIUEHTaM.

MbI npeanaraem:

Onnary TpyAa No XopolwuM Tapudam co

cnewy ©XKeroaHbIMU 3

Mu siBnsemcs 100% AOYIPHIM NiANPUEMCTBOM
Diakonie perioHy Jleiinumr. Y cgoix 7 GyavHkax
NS NioAelt NOXWNoro Biky, 12 AUTSYMX caakax,
KOHCYNbTaLiiHMX LieHTPaX Ta iHLWMX NpoeKTax,
HaM MOTPIGHI HapiliHi CNiBPOBITHMKM Ha KyXHi,
NS NpUBMpaHHs, B NpanbHi, B GyaiBenbHUX
cnyx6ax Ta iH. [ifanbHICTb HaLOi KoMaHAn
3aX0AMTb AANEKO 33 PaMKy Takux OpraHizaLiii.
Mu HapaemMo Nocnyrn BCiX BUAIB iHLWMM
KOMMaHisiM, yCTaHoBaM, NianNpuemMcTeaM Ta
NpUBATHWM KIliEHTaM.

Mu nponoHyemo:

OnnaTy npaui 3a xopownmMm Tapudamm 3i
cneLianbHUM LWOPIYHAMK BUNNATaMu,

I Kopr
iHwWi coujanbHi ninbri

MNEHCilHY cxemy Ta

npuBnekaTenbHas KOpNopaTuBHas NEHCUOHHas
CxeMma 1 Apyrie coumanbHble NbroTbl
CTpaxoBaHue Ha cyyait NpodeccHoHanbHoi
HETPYA0CnocobHoCTH
[l0NrocpoyHbIioNa4MBaeMblii unu

Crpaxy Ha BUNaaok npodeciiHoi

Ti
[losrocTpokoBy onnadysaHy abo HeonnayysaHy
BIANYCTKY i3 36epexeHHsM Micus poboTn Ta
nocaav (Hanpuknaa, ANs TBOPYMX BIANYCTOK)
Pi3HOMaHITHI MOXNMBOCTI ANs NOAANbLLOT OCBITU

Heor i1 OTNyCK C COXp: MecTa
paboTbl U AOHKHOCTH (Hanpumep, Ans

' TBOPYECKWX OTMYCKOB)

Pa3Ho06pa3Hble BO3MOXKHOCTW ANs AdsbHelLwero

06pasoBaHus U 0byyeHus

Ta
NiaTpUMKy HoBauKiB 3 60Ky HalwKX CNiBPOGITHUKIB
PO6OTY B CUMbHIl Ta APYXHIit KOMaHA

Diakonie & i) %100 &g asils &S, o2

"Somos una filial al 100% de Diakonie Leipziger
Land. En sus 7 residencias de ancianos, 12
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proyectos, nuestros empleados de servicios
trabajan como "buenos espiritus” en la cocina, la
limpieza, los servicios de edificios y la lavanderia.
Se aseguran de que haya ropa limpia en el
armario y comida en la mesa, que los suelos
estén limpios y las paredes recién pintadas. El
trabajo de nuestro equipo va mucho mas alla de
las instalaciones de la Diakonie. También
prestamos todo tipo de servicios a otras
empresas, instituciones, congregaciones
eclesiasticas, eventos y clientes particulares.

un salario acordado colectivamente con pagas
extraordinarias anuales, un atractivo plan de
pensiones de empresa y otros beneficios sociales
una buena formacion inicial de nuestro personal
seguro de incapacidad laboral

una cuenta de trabajo vitalicia (por ejemplo, para
afios sabaticos)

una amplia gama de oportunidades de formacion
y desarrollo

la oportunidad de trabajar en un equipo fuerte

Muldental Stift

Muldentalstift
Naunhof

Eichaer StraBe 44
04683 Naunhof
Telefon: +49 34293
40 374
info@muldentalstift.d

e
https://www.muldent
alstift.de/karriere

Im MULDENTALSTIFT stehen wir fiir Pflege &
Betreuung mit Herz, Humor und Verstand in
einem Familienunternehmen

Das Altenpflegeheim Muldentalstift bietet
Menschen mit verschiedensten Krankheitsbildern
ein neues Zuhause in einer starken
Gemeinschaft.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, die

1g und Individualitét unserer
Bewohner zu gewéhrleisten und deren
Bediirfnisse in den Mittelpunkt zu stellen.
Nach unserem Leitsatz " SICH BEI FREUNDEN
WIE ZUHAUSE FUHLEN"

Du hast das Herz am rechten Fleck und bist fiir
jeden SpaB zu haben?

Du mochtest neue Wege gehen und den Blick auf
das richten, was maglich ist und was du selbst
einbringen und bewirken kannst?

Dir sind Respekt, Miteinander und gegenseitige
Wertschatzung ein Herzensanliegen?

Du bist ausgestiegen aus der Suche nach
Schuldigen und hast kreative Ideen nicht nur
deinen Job zu machen sondern Berufung zu
leben?

Dann bist du b

its in der nachsten Runde!

At the MULDENTALSTIFT we stand for care &
support with heart, humor and mind in a family
business.

The Muldentalstift nursing home offers people
with a wide variety of medical conditions a new
home in a strong community.

We have set ourselves the goal of ensuring the
self-determination and individuality of our
residents and to focus on their needs.
According to our guiding principle " FEEL AT
HOME WITH FRIENDS".

Do you have your heart in the right place and are
you up for any kind of fun?

You want to break new ground and focus on
what is possible and what you can contribute and
achieve yourself?

Are respect, togetherness and mutual
appreciation a matter close to your heart?

You have left the search for the guilty and have
creative ideas not only to do your job but to live
your vocation?

Then you are already in the next round!
Get to know us personally during an interview
and become part of TEAM MULDENTALSTIFT !

«Muldentalstift» - cemeliHoe npeanpusiTe no
YX0Aly 33 NOXUNbIMK NioAbMM - NpeanaraeT
MPOXMBAIOLLMM C CaMbIMU PasHbIMIA
3a60N1€BaHNSIMU HOBbIN YIOTHBIM W YAOGHBINM AOM
W BBICTYNaeT 3a cepAeyHyto 3a60Ty, YXOA 1
noanepxky.

Mbi nocTasunu nepes coboii Lenb obecneunTs
HalLMM FOCTSIM MCTIONHEHME MX NIUYHBIX
noXenaHuii 1 MHANBUAYanbHLIX NOTPEGHOCTEN.
Halw nesn3 «4YBCTBYWTE ce6s kak JOMA»

Balue cepae OTKPbITO ANs TaKOW AESTENBHOCTUA?
Bbl XOTUTE HaliTV HOBYIO IOPOTY 1 3aHUMaTbCS
TEeM, Ha 4YTO MOXETe NO3UTMBHO BANSTL?
TOTOBHOCTL MOMOraTh /IIOSIM M COHYBCTBHE K
HUM 6n13ku Baiwemy cepaty?

¥ Bac ecTb kpeaTuBHble uaen 1 Bbl roToBbl He
npocTo Aenatb CBolo paboTy, a cnefosaTh
np13BaHunio?

Ecnv Bbl 0TBETUTE «aa» Ha BONPOCkI HIke, Bam
NOAXOAWT Hallla AESTeNbHOCTb

«Muldentalstift> - cimeiiHe nianpuemcTBo 3
nornsAy 3a NITHIMK NioABMY - NPONOHYE
MELWKaHLSM 3 Pi3HUMM 3aXBOPIOBAHHAMM HOBMIA
3aTULWHWIA | 3pyYHIi ByAMHOK | BUCTYNaE 3a
cepuiesy Typ6oTy, AOTNSA Ta MATPUMKY.

Mwu noctasunn cobi 3a MeTy 3a6e3neunTn Halwmm
FOCTSIM BUKOHaHHS ixHiX 0coBUCTUX nobaxa@Hb Ta
iHAMBiAyanbHWx NoTpe6. Haw Aesi3 «BIYYNTE

CEBE sik BioMa».

Balwe cepue € BIAKPUTUM ANs Takoi AiSNbHOCTI?
By xo4eTe 3HaliTi HOBY AOpOry Ta 3aiiMaTics
TMM, Ha LLO MOXETe NO3UTMBHO BNMUBATU?
TOTOBHICTb AONOMaraTi NASM Ta CNiBYYTTS A0
HUX 6113bki Ao Balworo cepus?

Y Bac € kpeaTusHi inei i Bu rotosi He npocto
pobuTH CBOIO PobBOTY, @ AOTPUMYBATUCS
NOK/MKaHHS?

AKWOo Bu BIANOBICTE «Tak» Ha 3anNUTaHHs HIDKYeE,
BaM nigxoauTb Hawa AianbHICTL

Muldentalstift
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"En MULDENTALSTIFT, somos sinénimo de
atencion y asistencia con corazén, humor y
mente en una empresa familiar.

La residencia de ancianos Muldentalstift ofrece a
personas con enfermedades muy diversas un
nuevo hogar en una comunidad fuerte.

Nos hemos fijado el objetivo de garantizar la

al minacion y la individualidad de nuestros
residentes y de centrarnos en sus necesidades.
Seglin nuestro principio rector "" SENTIRSE
COMO EN CASA CON AMIGOS™

¢Tienes el corazdn en su sitio y te apetece
divertirte?

¢Quieres abrir nuevos caminos y centrarte en lo
que es posible y en lo que ti mismo puedes
aportar y conseguir?

¢Te interesan el respeto, la unién y el aprecio
mutuo?

¢Has abandonado la bisqueda del culpable y
tienes ideas creativas no sdlo para hacer tu
trabajo, sino para vivir tu vocacion?

iEntonces ya estas en la siguiente ronda!
iCondzcanos personalmente en una entrevista y
pase a formar parte del EQUIPO
MULDENTALSTIFT !

Diakonie

Diakonie Leipziger
Land

Personalwesen
Bockenberg 3

04668 Grimma
Telefon: 03437 9250-
10

Mail: pw@diakonie-
leipziger-land.de
https://www.diakonie
-leipziger-land.de

Seit fast 150 Jahren gestaltet die Diakonie im
Leipziger Land soziale Arbeit an der Seite der Ev.-
Luth. Landeskirche Sachsens. Mit gelebtem
christlichem Glauben und praktischer
Néchstenliebe ist sie fiir Altere, Kinder,
Jugendliche, Familien, Menschen mit Behinderung
und in Notlagen da. Die Diakonie Leipziger Land
ist mit ihren Tochtergesellschaften fiir rund 70
Einrichtungen und Projekte verantwortlich. Dazu
gehoren Altenpflegeheime, Sozialstationen,
Wohnstétten, Kindergérten und Horte,
Beratungsstellen und vieles andere mehr. Der
Verbund der Diakonie Leipziger Land zahlt mit
rund 900 Beschéftigten zu den groBten
Arbeitgebern der Region.

For almost 150 years, Diakonie in the Leipziger
Land has been shaping social work alongside the
Evangelical Lutheran Church of Saxony. With a
living Christian faith and practical charity, it is
there for the elderly, children, young people,
families, people with disabilities and in emergency
situations. Together with its subsidiaries, Diakonie
Leipziger Land is responsible for around 70
facilities and projects. These include nursing
homes for the elderly, social welfare centers,
residential homes, kindergartens and after-school
care centers, counseling centers and much more.
With around 900 employees, the Diakonie
Leipziger Land association is one of the largest

in the region.

Diakonie Leipziger Land - anakoHust -
coumanbHas cnyx6a npu Lepksn
Yxxe noutn 150 neT AnakoHms B pernoHa
Jeiinuur BeaeT coumanbHyto paboTy BMecTe ¢
EBaHre/IM4EeCKO-MIOTEPaHCKOM LIEPKOBBIO,
KOTOpas ABNAETCA rOCYAAPCTBEHHOI LEPKOBLIO
3emnn CakcoHun. C XPUCTUAHCKOM BEPOit 1
NPaKTUYeCKoit 61aroTBOPUTENBHOCTLIO OHA
MOMOraeT NOXWNbIM NI0AAM, AETAM, MONIOAGXKM,
CEeMbsIM, NOAAM C OrPaHUYEHHbIMKU
BO3MOXHOCTAMU 1 B ‘{peQBbl‘{al:iHbIX CuTyaumsx.
Diakonie Leipziger Land 1 ee nouepHue
KOMMaHWUN HeCyT OTBETCTBEHHOCTb 3a 0kono 70
YUpEeXAEHUI 1 NPoeKToB. K HUM OTHOCAITCA AoMa
npectapenblx, LEHTPbl COLNANbHOro
oﬁecneueﬂvlﬂ, XKunble AoOMa, AeTckue caabl U
Hble yup , KOHCY
LeHTpLI 1 MHOroe Apyroe. Accounaums Diakonie
Leipziger Land, HacunTbiBatowas okono 900
COTPYAHVKOB, SIBNSIETCS OAHUM U3 KPYMHEALWMX
paboTopateneii B pervote.

Aiakoni-CouiansHa cnyx6a npu Liepksi

Boxxe maiixe 150 pokis [liakoHi B perioHi Sleinuur
NpoBOAMTSL colianbHy poBoTy pasom 3
€BaHreniyHo-JlioTepaHcbkoio Liepksoio, sika €
[AepXaBHOIO LIepKBOIO 3emni CakcoHii. 3
XPUCTUSIHCBKOIO BIPOIO Ta NPaKTUYHOIO
6naroAifHICTIo BoHa AONOMarae MloAsM Moxunoro
Biky, AiTAM, MOnoAi, CiM'AM, niofsM 3
6

TSIMU Ta B HajA:
cuTyauisix.
Diakonie Leipziger Land Ta i Ao4ipHi KoMMaHiT
BIANOBIAAIOTL 3a 61M3bKO 70 YCTaHOB Ta
npoexTis. [10 HAX BiAHOCATLCS ByANHKN
NPecTapinux, UEHTPU CoLianbHoro 3abesneqenHs,
XKUTNOBI BYAMHKM, AUTAYI CaaKy Ta NO3aLKinbHi
YCTaHOBM, KOHCYNbTaLiiiHi LieHTpu Ta GaraTo
iHworo. Matoun 6n13bko 900 cniBpobiTHUKB,
Acoujiauis Diakonie Leipziger Land € oaHum 3
Haii6inbLMX poBOTOAABLIB y perioHi.
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Desde hace casi 150 afios, la Diakonie in der
Leipziger Land da forma al trabajo social junto a
la Iglesia Evangélica Luterana de Sajonia. Con
una fe cristiana viva y una caridad practica, esta
ahi para los ancianos, los nifios, los jovenes, las
familias, las personas con discapacidad y en
situaciones de emergencia. Junto con sus filiales,
Diakonie Leipziger Land es responsable de unas
70 instalaciones y proyectos. Entre ellos,
residencias de ancianos, centros sociales,
residencias, guarderias y centros de atencion
extraescolar, centros de asesoramiento y mucho
mas. Con unos 900 empleados, la asociacion
Diakonie Leipziger Land es uno de los mayores
empleadores de la region.




Hofmann + Partner GmbH & Co.KG Grimmj|

Hofmann + Partner
GmbH & Co.KG
Grimma
Gerichtswiesen 3
04668 Grimma
Mail:
info@hupgrimma.de
Telefon:
03437/989501

Wir sind in der Bausanierung ein renommiertes
Unternehmen und suchen zur Verstérkung
unseres Teams Mitarbeiter. Vorteilhaft sind
Kenntnisse als Maurer, Betonsanierer, -bauer,
Bauwerksabdichter, FuBbodenbeschichter, Maler ,
Sandstrahler, Betonséager oder -bohrer.
Gesuchte Stellen: siehe Beschreibung
Notwendige Qualifikationen: Siehe Beschreibung
Kurzprofil

Deutsche Sprache zur Verstandigung und zum
Verstehen von z.B. Materialdatenbléttern
Sprachkenntnisse: A2

We are a renowned company in the building
renovation and are looking for employees to
strengthen our team. Advantageous are skills as
a mason, concrete rehabilitator, builder, structural
waterproofing, floor coater, painter , sandblaster,
concrete saw or drill.

Jobs wanted: see description

Required Qualifications: See description Brief
Profile.

German language to communicate and
understand material data sheets for example.
Language Skills: A2

Mbl M3BECTHAsH KOMMAHUSI MO PEMOHTY 3AaHMI 1
VLEM COTPYAHWKOB ANS YCUEHNS Halueit
KOMaHAabl.

Ham Hy>Hbl: KaMEHLWWKKM, CTPOUTENM, YKNaauMK1
YNIOTHEHWI CTPOEHUIA, CrIeLManuCTbl No
HanoNbHbIM NOKPbLITUAM, Manapbl, Manap-
NecKOCTPYMILMK, CeuManicTbl no pagote ¢
6eToHOM.

)Kenaemble AOMKHOCTU: CM. OnMcaHue
Heobxoanmasi ksanubmrKaums: CM. KpaTkuii
npodunb onucaxus.

HeMmeLikuit si3bIK Ansi 0BLIEHNs 1, HanpuMep,
YTEHUs1 AOKYMEHTauun

YpoBeHb si3blka: A2

Mwu BigoMa KOMMaHisi 3 peMOHTy Byaisenb Ta
LWYKAEMO CMiBPOBITHMKIB AN NOCMNEHHS HaLOT
KOMaHaN.

Ham notpi6Hi: Mynapw, 6yaisenbHuky, yknaaadi
ywinbHeHb 6yaisens, cneuianict 3 NoKpUTTA Ans
nipnoru, Manapu, Mansap-NicKOCTPYMUHHMK,
axisui 3 po6oTh 3 6eToHOM.
BaxaHi nocaau: AB. onuc
Heobxia ihikauis: avs.
onucy.

Himelbka MOBa Ans cninkyBaHHs Ta, Hanpuknaz,
YMTaHHS AOKYMeHTaUi

PiseHb MoBN: A2

i npodink
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"Somos una empresa de renombre en el ambito
de la renovacion de edificios y buscamos
empleados para reforzar nuestro equipo. Se
valoraran conocimientos como albafiil, renovador
de hormigdn, constructor de hormigén, sellador
de edificios, recubridor de suelos, pintor,
arenador, sierra para hormigdn o taladro.
Puestos buscados: ver descripcion
Cualificaciones necesarias: Ver descripcion Breve
perfil.

Aleman para la comunicacion y la comprension
de, por ejemplo, las fichas de datos de los
materiales.

Conocimientos lingiisticos: A2"

Julius Schulte Trebsen GmbH & Co. KG

Pauschwitzer Str. 45
04687
Trebsen/Mulde +49
34 3 8397227
bewerber@schulte-
trebsen.de

Du suchst die Weltoffenheit eines global
agierenden Unternehmens - und schatzt
gleichzeitig die Werte eines regionalen
Traditionsunternehmens? Als familiengefiihrter
Hersteller von Wellpappenrohpapier auf
Recyclingbasis gehen wir seit 1893 stets
Zielstrebig voran. Wir sind regional, agil und leben
flache Hierarchien. Dabei sind unsere mehr als
130 gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter das Herzstiick unseres Unternehmens
und machen uns zu einem verlasslichen Partner
auf dem Braunpapiermarkt.

Gesuchte Stelle:

Sofort

Elektriker (m/w/d)

Mitarbeiter Buchhaltung (m/w/d)
Mitarbeiter Kraftwerk (m/w/d)
Projektmanager Nachhaltigkeit (m/w/d)
Sales Manager B2B (m/w/d)

Ab Juli 2024
Ausbildung zum Papiertechnologen

Are you looking for the cosmopolitanism of a
globally active company - and at the same time
appreciate the values of a traditional regional
company? As a family-run manufacturer of
recycled corrugated base paper, we have been
moving forward with determination since 1893.
We are regional, agile and live flat hierarchies. At
the same time, our more than 130 well-trained
employees are the heart of our company and
make us a reliable partner in the brown paper
market.

Wanted position:

Immediately

Electrician (m/f/d)

Accounting employee (m/f/d)
Employee power plant (m/f/d)

Project Manager Sustainability (m/f/d)
Sales Manager B2B (m/f/d)

From July 2024
Apprenticeship as paper technologist
Apprenticeship as industrial clerk

Ausbildung zur Industri /i
Ausbildung zum Industriemechaniker

pprenticeship as industrial mechanic
Apprenticeship as IT specialist

C 1893 ropa Mbl pa3BuBaeM Halue ceMeiiHoe

T e no cTBY T

KapTOHa Ha 6a3e YTUU3MPYEMOTO Chipbs U
SIBNSIEMCS| CErofHS HaAEXHbIM NapTHEPOM Ha
3TOM pbiHKe. Celtyac ¢ Hamu paboTatoT 6onee
130 BbICOKOKBANMPULIMPOBAHHBIX COTPYAHMUKOB.

BakaHcum:

TpebytoTcst CpoyHO:

SnekTpuK (M//A)

Byxrantep (M//n)

COTpYAHVK 3NeKTPOCTaHLMK (M//A)
MeHepkep NPOEKTOB Mo pa3sBuTUio (M/%/A)
MeHemkep no npoaaxam B2B (M/x/n)

Cwiona 2024 r.
O6yyeHue Ha TexHonora bymaru.
O6ydeHme Ha Cy)aLLero Ha Npou3BOACTBe

31893 poky MW PO3BMBAEMO Halle CiMeliHe
NIANPUEMCTBO 3 BUPOBHULITBA rodpoBaHOro
KapTOHy Ha 6a3i CPOBUHMU, L0 YTUNI3YETbCS, i €
CbOTOAHI HAZiHUM NAPTHEPOM Ha LIbOMY PUHKY.
3apas3 i3 HaMu npautoe noHaa 130

BUC CNiBPOGITHUKIB.
BakaHcii: MoTpi6HO TepMiHOBO:
Enextpuk (M/x/n)

Byxrantep (M/x/n)

CniBpo6ITHWK enekTpocTaHLii (M/>/A)
MeHepkep NPoexTis 3 po3suTKy (M/x/A)
MeHemxep 3 npoaaxy B2B (M/x/n)

3 nunus 2024 p.

HaBuaHHs Ha TexHonora nanepy.
HaBuaHHs Ha cnyx60BLS 3 BUPOGHULITBA
HaBYaHHs Ha NPOMMCIOBOTO MeXaHika
HaBuaHHs Ha IT-baxiBus

O6yyeHue Ha npt 0ro
O6yueHue Ha IT-cneunanucta

Heobxoaumas ksanudukaums: 3aBucut ot
| AOSKHOCTA
YpoBeHb si3blka: B2

Hi iy \ia: 3anexwTb BiA nocaau
PiBeHb MoBM: B2
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"¢Busca el cosmopolitismo de una empresa activa
en todo el mundo y, al mismo tiempo, aprecia los
valores de una empresa regional tradicional?
Como fabricante familiar de papel soporte
ondulado reciclado, llevamos avanzando con
determinacion desde 1893. Somos regionales,
Agiles y vivimos jerarquias planas. Al mismo
tiempo, nuestros mas de 130 empleados bien
formados son el corazén de nuestra empresa y
nos convierten en un socio fiable en el mercado
del papel marrén.

Puesto buscado:

Inmediatamente

Electricista (h/m/d)

Empleado de contabilidad (h/m/d)

Empleado central eléctrica (h/m/d)

Gestor de proyectos de sostenibilidad (h/m/d)
Jefe de ventas B2B (h/m)

A partir de julio de 2024

Aprendizaje como tecndlogo papelero
Aprendizaje como técnico industrial
Aprendizaje como mecanico industrial
Formacién como informatico

Metall Meister Grimma GmbH

René Hamisch,
Betriebsleiter, Tel.
+49343798660,Mail:
Bewerbung@metall-
meister.de

Die Metall Meister Grimma GmbH ist ein
mittelsténdiges Unternehmen mit 60
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Das
Unternehmen erbringt Leistungen in den
Bereichen Konstruktion, Fertigung und Vertrieb
von Komponenten, Baugruppen oder
kundenspezifischen Teilen aus Blech sowie
Betriebseinrichtungen und Baustromverteilern.
Gesuchte Stellen: SchweiBer

Konstruktions- Anlagen- oder Industriemechaniker
Logistik Facharbeiter

Notwendige Qualifikation: jeweilige
Facharbeiterausbildung oder vergleichbar
Sprachkenntnisse: B1 Fortgeschrittene
Sprachverwendung

Metall Meister Grimma GmbH is a medium-sized
company with 60 employees. The company
provides services in the areas of design,
manufacturing and sales of components,
assemblies or customized parts made of sheet
metal as well as operating equipment and
construction power distribution systems.
Wanted jobs: Welder

Construction, plant or industrial mechanic
Logistics skilled worker

Necessary qualification: respective skilled worker
training or comparable

Language skills: B1 Advanced use of language

Metall Meister Grimma GmbH - komMnanms
cpefiHero 6u3Heca co WTaToM 60 COTPYAHNKOB.
KoMnaHusi NpeaocTasnsieT ycnyri B o6nactu
NPOEKTUPOBaHMS, NPON3BOACTBA U NPOAAXHN
KOMMOHEHTOB, Y3108 W/ /ETaneil 3 IMCTOBOrO
MeTanna no UHANBIAYaNbHOMY 3aKasy, a Taioke
paboyero

Metall Meister Grimma GmbH - koMnaHis
cepeaHboro GisHecy 3i WTaToM 60 CNiBPOBITHMKIB.
KomnaHis Haaae nocnyru B ranysi NpoeKTyBaHHs,
BMPOBHLITBA Ta NPOAAXY KOMMOHEHTB, By3NiB
a6o peTaneit 3 IMCTOBOrO MeTany Ha
iHAMBIAYyanbHe 3aMOBNEHHS!, @ TakoX poBo4oro

HWA 1 pac Jil Ta UMX NPUCTPOIB Ha
YCTPOICTB Ha CTpo! r i i :
BakaHcum: CBaplUMK, CTPOUTENb, MEXaHUK Ha BakaHcii:
OM T i, HUK, ByAil , MexaHiK Ha 3aBoai

3aBozie MM NPy
KBaNMMMUMPOBaHHBIA CMIELManuCT Mo NorucTuke.
Heobxoanmas kBanmbukaums:

COOTBETCTBYIOWIAS MMM aHaNOrM4Has MOAroToBKa
KBanMh1UMpoBaHHOro paboyero.

fA3bIk: B1, xopowee BnaAeHue s3bIKoM.

abo NpOMUCIIOBOMY NIANPUEMCTBI,
I HUit CnewlianicT 3 NoricTvkM.

HeobxinHa kBanidikaLis: BianosiaHa un
aHanoriyHa niaroToBka kBanidikoBaHoro
POGiTHMKA.

Mosa: B1, rapHe BonoAiHHS MOBOIO.

Metall Meister Grimma GmbH &S .
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B1

"Metall Meister Grimma GmbH" es una mediana
empresa con 60 empleados. La empresa presta
servicios en los ambitos del disefio, la fabricacion
y la venta de componentes, conjuntos o piezas a
medida de chapa metdlica, asi como de
distribuidores de equipos operativos y de energia
para la construccion.

Se buscan puestos de trabajo: Soldador
Mecanico de construccion, de instalaciones o
industrial

Operario especializado en logistica

Cualificacién necesaria: formacion de obrero
especializado o similar

Conocimientos lingiiisticos: B1 Uso avanzado de
la lengua".

Caritas Altenpflegeheim und Tagespflege
"Claudine Thévenet"

D-04668 Grimma -
Kathe-Kollwitz-Str.
8a, Thomas
KlonhuB,
t.klomhuss@caritas-
grimma.de,
03437/932-213

Unser Einrichtung besteht aus 2 Standorten,
Grimma und Seelingstadt, wo insgesamt 86
Menschen vollstationar versorgt werden. Uberdies
bieten wir neben ambulanten Pflegeleistungen
auch teilstationare Leistungen. in unserer
Tagespflege werden 15 Tagesgaste von Montag-
Freitag betreut. Trager ist der Caritasverband fur
das Bistum Dresden-MeiBen e.V.

Gesuchte Stellen: 1-2 Pflegekrafte

Notwendige Qualifikationen: Prinzipiell ist keine
Qualifikation erforderlich, wiinschenswert wéren
jedoch Vorkenntnisse in der Pflege als
Krankeschwester_pfleger und/oder vergleichbarer
Qualifikation.

Sprachkenntnisse: Mindestens B1-B2 -
Flankierend sollte neben einer Anstellung die
Fortfiihrung eines Sprachkurses das Ziel sein.

Our facility consists of 2 locations, Grimma and
Seelingstadt, where a total of 86 people receive
full inpatient care. In addition, we offer outpatient
care services as well as day care services. 15 day
guests are cared for in our day care from Monday
to Friday. The Caritasverband fiir das Bistum
Dresden-MeiBen e.V. is the responsible body.
Wanted positions: 1-2 nursing staff

Necessary qualifications: In principle, no
qualification is required, but previous experience
in nursing as a nurse_nurse and/or

Halue yyepexaeHue umeet 2 dunmana - B
IpuMMe 1 3eenuHriuTaaTe, rae B obLueit
CNIOXKHOCTM 86 YeOBEK NOYYaloT MOMHbIM
CTauUVMOHapHbIit yxoa. Mbl, Taloke, npeanaraem
IHEBHOI CTaLMOHap, rAe MOryT HaxoauTes 15
rocTeii. COHCOpOM SBNSieTCst AccoLmaumst
KapwuTac [lpesneH-MeliceHckon enapxuv e.V.

BakaHcuu: 1-2 Mnaawero unm cpeaHero
ME/IMLMHCKOrO MepcoHana.

qualification would be desirable.
Language skills: At least B1-B2 - In addition to

the continuation of a language
course should be the goal.

Bbicokoit mm He TpebyeTcs, HO
KenaTeNbHbl NPpeablAyuIii OnbIT 1
nepBoHaYanbHble 3HaHNA B 06nacTy yxoaa 3a
60NbHBLIMK 1/UNK NoAoBHas KBanudUKaLms.
YpoBeHb f3blka: He Hinke B1-B2.

MoMMMO nonyyeHns paboTel, Lienbio AOMKHO
6bITb NPOAOIKEHME A3bIKOBLIX KYPCOB.

Haw 3aknap mae 2 dinii - y MpiMmi Ta
3eeniHrwTaaTi, Ae 3aranom 86 oci6 oTpUMYIOTL
NOBHMIA CTaLliOHapHMIA AOTNAA. MM Takox
MPOMOHYEMO AEHHWIA CTaLlioHap, Ae MOXyTb 6yTn
15 rocteit. CoHcopoM € AcoliaLiis Kapitac
[lpe3neH-MeliceHcbKoi enapxii e.V.

BakaHcii: 1-2 MOI0AWOro YK cepeAHboro
ME[IMYHOrO NepcoHany.

Bucoka keanidikaLis He NoTpibHa, ane 6axaHi
nonepeaHilt A0CBIA Ta NOYATKOBI 3HaHHS B ranysi
[ornsay 3a XBopumm Ta/abo noaidHa
keanidikallisi.

PiBeHb MOBY: He Hibkye 3a B1-B2. Okpim
OTPUMaHHS poGoTH, MeTolo Mae GyTn
NPO/IOBXEHHS MOBHMX KypCiB.
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"Nuestro centro consta de 2 ubicaciones, Grimma
y Seelingstadt, donde un total de 86 personas
reciben atencion hospitalaria completa. Ademas
de los servicios de atencién ambulatoria, también
ofrecemos servicios de atencion diurna. En
nuestra guarderia se atiende a 15 personas de
lunes a viernes. El organismo responsable es
Caritasverband fiir das Bistum Dresden-MeiBen
eVv..

Puestos buscados: 1-2 auxiliares de enfermeria
Cualificaciones necesarias: En principio, no se
requiere ninguna cualificacion, pero seria
deseable experiencia previa en enfermeria como
enfermero/a y/o cualificacion comparable.
Conocimientos de idiomas: Al menos B1-B2 -
Ademés del empleo, la continuacion de un curso
de idiomas debe ser el objetivo.
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AGRO-Agrarprodukte GmbH

StraBe der Jugend
34; 09306 Zettlitz OT
Methau, Tel: 037382
8470

Landwirtschaftliches Unternehmen mit
Pflanzenbau, Tierhaltung und Biogasanlage.
Gesuchte Stellen: Tierwirt und Landwirt als
Ausbildung.

Agricultural company with crop production,
animal husbandry and biogas plant. Sought after
positions: Animal farmer and farmer as training.

CenbCKOXO3AMCTBEHHOE NPEANPUSITUE C
PacTeHNeBOACTBOM, KMBOTHOBOACTBOM
610rasoBoil ycTaHoBKOW. Tpebyemble
OMKHOCTY: XMBOTHOBOA M hepMep B KkauecTse
yueHuKka.

CinbcbKorocrnoaapebke NiANPUEMCTBO 3
POCMHHALTBOM, TBAPUHHWLITBOM Ta 6iorasosoio
ycTaHoBkot. HeobxiaHi nocaan: TBApUHHUK i
epMep 5K y4eHb.

aclyy Jin daie oVlxe s Joss acly; S,
Syl 5\l gaiaiy lgadl a g Juolall
i kS Elypon Sllge> (o tuglhall wilbgll

Empresa agricola con produccion de cultivos, cria
de animales y planta de biogas. Se buscan
puestos de trabajo: Ganadero y agricultor en
précticas.

Mayr & Wilhelm GmbH & Co. KG

1en: Quereinstieg moglich

Maik Wetzel Hersteller von Rohrbiindelwérmetauschern fiir
BahnhofstraBe 5 Reffinerie und Petrochemie

Halle 20 Tel: Gesuchte Stellen: Apparatebauer, SchweiBer,
03437/972789 Azubis

Maik. Quali

wilhelm.de Sprachkenntisse A:

Manufacturer of shell and tube heat exchangers
for refinery and petrochemical industry.
Wanted jobs: Apparatus engineers, welders,
apprentices.

Necessary qualifications: Lateral entry possible
Language skills A2

m Tenb Tpy
Ans HedTenepepabatbiBatoLLeit U
HemTeXMMMHeCKOL\;i NPOMBbILWNEHHOCTH
BakaHCUN: MH)XEHepbI-annapaTocTpouTenu,
CBapLUMKK, CTaXepb!

Mas Ci
06pa3oBaHus He TpebyeTcs
YpoBeHb f3blka A2

oro

BupoBHMK TpyByYacTMx TennooBMiHHUKIB ANs
HacTonepepo6Hoi Ta HadToXiMIUHOI
NpOMMCNOBOCTI. BakaHcii: iHxeHepu-
anapaTo6yaiBHNKK, 3BaPIOBaNbHNKN, CTaXepn
HeobxiaHa kBanidikaLis: cnevjanbHoi OCBITU He
noTpi6Ho

PiseHb mMoBu A2
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"Fabricante de intercambiadores de calor de
carcasa y tubos para refinerias e industria
petroguimica.

Se buscan puestos de trabajo: Ingenieros de
aparatos, soldadores, aprendices

Cualificaciones necesarias: Posibilidad de acceso
lateral

Conocimientos lingliisticos A2".

EGE GmbH, Werk Grimme

Wurzener StraBe 93
04668 Grimma
info@ege.de
034379803

Fertigung und Handel von Bauelementen, wie
Fenster, Tiiren, Fassaden aus Kunststoff- und
aus Aluminiumsystemen. / Gesuchte Stellen:
Fenster- und Tiirenbauer als

Metallbauer/in, Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Kunststoff- und Kautschuktechnologe / -
technologin, Fachrichtung Kunststofffenster
(friiher: Verfahrensmechaniker Kunstofftechnik) /
Notwendige Qualifikationen: Grundlegende
Kenntnisse in:

.. Mathematik und Physik

.. Umgang mit Werkzeugen und Maschinen

.. Verarbeitung von Materialien aus Kunststoffen
.. Verarbeitung von Materialien aus Metallen

.. Lesen und verstehen technischer Texte und
Zeichnungen

... technisches Verstandnis

... handwerkliche Féhigkeiten / Sprachkenntnisse:
mind B2

Production and trade of building elements, such
as windows, doors, facades made of plastic and
aluminum systems / Jobs wanted: Window and
door constructors as

Metal worker, specialization

Construction technology

Plastics and rubber technologist / - technologist,
specializing in

technologist, specializing in plastic windows
(formerly: process mechanic plastics technology)
/ Necessary qualifications: Basic knowledge of:
... mathematics and physics

... handling tools and machines

... processing of materials made of plastics

... processing of materials made of metals

... reading and understanding technical texts and
drawings

... technical understanding

... manual skills / language skills: min B2

Tpon3BOACTBO ¥ NpoAaXa@ CTPOUTENbHBIX
KOMMANEKTYIOLLMX, TakuX Kak OKHa, ABEpH,
acaabl 13 NNACTUKOBLIX W ANKOMUHMEBbIX
cucrem.

BakaHcum:

C60pKa 1 MOHTaX METanu4eckux OKOH 1 ABepeit,

CneumanucT B 06nacTi CTPOUTENbHBIX
TeXHOﬂOFMﬁ, TexHonora no naacrmaccam u
pe3uHe, CneumanncT no NNacTMKOBbIM OKHaM
(paNee! MEXaHWK-TEXHO/IOr N0 TEXHONOrMKn

BupobHMUTBO Ta Npoaax GyaiBenbHUX
KOMMNEKTYIounX, Takux sk BikHa, nBepi, hacaau
i3 NNACTUKOBMX Ta A/IOMIHIEBUX CUCTEM.

BakaHcii:

CKnaaHHs Ta MOHTaX MeTaeBuX BIKOH Ta
nBepeit,

daxiseLlb 3 ranysi 6yaiBenbHUX TEXHONOM,
TeXHonora 3 NN1acTMac Ta rymu,

axiBeLlb i3 NNACTUKOBIX BIKOH (paHille: MexaHik-
TeXHONOr 3 TexHonorii NnacTMac)

nnactmacc) Heobxoanmas n
6a3oBble 3HaHWA:

... MaTeMaTuka 1 dusmka (6asosble 3HaHUS)
... YMeHHe paboTaTb C UHCTPYMEHTaMM 1
MaLMHaMn

... 06paboTka MaTep1anos U3 nnacTMacc

... 06paboTka MaTepuanos U3 MeTanios

... YTEHME 1 MOHNUMaHME TEXHNYECKMX TEKCTOB N
yepTexeit

<. CMOCOBHOCTb K Py4HOMY Tpyay

YpoBeHb s3blka: MUHUMYM B2

i icbikaLis Ta 6a30Bi 3HaHHS:
... MaTeMaTuKka Ta ¢isnka (6a308i 3HaHHS)
... BMiHHS NPaLIioBaTX 3 iHCTPYMeHTaMM Ta
MalMHaMn
... 06pobka MaTepianis i3 nnacTMac
... 06pobka MaTepianis 3 MeTanis
... YUTAHHS Ta PO3YMIHHA TEXHIYHUX TEKCTIB Ta
KpecneHb
... 3AATHICTb A0 Pyy4HOI Npaui
PiBeHb MOBY: MiHiMym B2
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" Produccién y comercio de elementos de
construccion, como ventanas, puertas, fachadas
de plastico y sistemas de aluminio / Se busca
empleo: Montador de ventanas y puertas como
Obrero metallrgico, especializacion

Tecnologia de la construccién

Tecndlogo de plasticos y caucho / -técnico,
especializacion en

tecndlogo, especialidad en ventanas de plastico
(antes: mecénico de procesos en tecnologia de
plésticos) / Cualificaciones necesarias:
Conocimientos basicos en:

... matematicas y fisica

manejo de herramientas y maquinas
tratamiento de materiales plasticos

... procesamiento de materiales metélicos

... lectura y comprension de textos técnicos y
dibujos

... comprension técnica

... habilidades manuales / conocimientos
lingtiisticos: min. B2".

Thallwitzer Agrargs haft mbH

traBe

26 04808 Thallwitz

Landwirtschaftsbetrieb mit Direkvermarktung
Gesuchte Stelle: Landwirt (Bereich
Pflanzenproduktion)

Schlosser

Notwendige Qualifikationen: Fiihrerschein (T,L,B)
Sprachkenntnisse: A2

Farm with direct marketing

Wanted position: farmer (crop production area)
Locksmith

Necessary qualifications: Driving license (T,L,B)
Language skills: A2

CenbCKOXO3AMCTBEHHBIN NPeANpUsTE C NPaBoOM
NPAMOI NPOAAXM NPOAYKLNM
BakaHcuu:
®epmep/arpapuii (pacTeHWEBOACTBO)
lecapb
Heobxoanmas kBanmbukaums:
BoauTenbckye npasa (T,L,B)
A3bik: A2

Cinbcbkorocnoaapcbke NiANPUEMCTBO 3 NPaBoM
nNpsIMOro Npoaaxy NPoAyKuii

BakaHcii:

®depmep/arpapii (pocMHHULTBO) Cntocap
HeobxiaHa kBanidikaLis:

Boaiiiceki npaga (T, L, B) Mosa: A2
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" Empresa agricola con comercializacion directa
Puesto buscado: Agricultor (sector de produccién
vegetal)

Montador

Cualificaciones necesarias: Permiso de conducir
(T,L,B)

Conocimientos de idiomas: A2"

MTL Kliniken Kutt aBe 70 Die N GmbH, Gemeinniitzige Muldentalkliniken GmbH, Gemeinniitzige HekomMMmepueckas opraHusaums Muldentalkliniken |HekomepuiiiHa opraHisauis Muldentalkliniken Muldental wlsl.c|"Muldentalkliniken GmbH", una sociedad sin
04808 Wurzen Gesellschaft, ist ein erfolgreich agierendes Gesellschaft, is a successfully operating municipal |GmbH - MyHUUMNanbHoe NpeAnpusTUe, GmbH — MyHiuMnansHe NiANPUEMCTBO, CTBOpEHE ax>b @l &S, asig puyl) @dsla e &S, sds|animo de lucro, es una empresa municipal de
03437 9378-1311 kommunales Unternehmen, das 1997 aus dem company that was formed in 1997 from the co3aaHHoe B 1997 roay B pesynbTaTe CUsHUS y 1997 poui B pe3ynbTarti 3nUTTS NikapeHb Oliiuo glonil ;o 1997 ple d Wglil s 439 éxito que se cred en 1997 mediante la fusion de
03437 hluss der Ki Ll Grimma merger of the Grimma and Wurzen hospitals. 6onbHuL puMmMa 1 BypueH. Bonee 950 pimma Ta BypueH. MoHaa 950 cnispobiTHukie Wurzeng Grimmallos hospitales Grimma y Wurzen. Més de 950
ingo.herrmann@kh-  [und Wurzen entstanden ist. Mehr als 950 More than 950 employees in the hospitals, the COTPYAHWUKOB 60MTbHUL, CBSI3aHHbBIX C HUMW NikapeHb, MOB'A3aHMX 3 HUMU MEAUYHUX LIEHTPIB, 3Shyo9 Sl (58 @lole 950 (o ,iST Josss|empleados en los hospitales, los centros de
muldental.de Mitarbeiterin den Krankenhdusern, den associated medical care centers, the outpatient MEAULIMHCKUX LIeHTPOB, aMBynaTopHbIX CyX6 U [ambynaTopHux cnyx6 Ta ycTaHOB Mo AOrisay 3a loxs (s Lavly wliiall ells) az)ill &le,Jl|asistencia médica afiliados, los servicios de
angeschlossenen Medizinischen nursing services and the geriatric care facilities YUYpeXXAeHUI N0 yxoay 3a npectapensiMu CTapuMK, 3abe3neuyloTb perioHanbHy OXOPOHY Ol @ley 49359 (891509 uu )il (ool @lc)|asistencia ambulatoria, asi como las instalaciones
Versorgungszentren, den ambulanten ensure regional health care in the district of 06€eCrneymnBaloT pervoHanbHoe 3ApaBooxXpaHeHne  [340poB's B J1eMNuUM3bKoMy OKPy3i 3 HalBULLMM &by shazwls ol o Ssime wlely clse|de asistencia geriatrica garantizan la asistencia
Pflegediensten sowie den Leipzig with the highest commitment and the B J1einuurckom oKpyre C BbICOYalLLIMM YPOBHEM  [piBHEM BiAMNOBIARNBLHOCTI Ta HaliCyyacHiluMMm 9 auouldYl dyzall &le,Jl Ulas sle wlusill|sanitaria regional en el distrito de Leipzig con el
Altenpflegeeinrichtungen sichern mit hochstem most modern technology. OTBETCTBEHHOCTU W CaMbIMW COBPEMEHHbBIMU TEXHONOrAMU. &V &ihio|maximo nivel de compromiso y la tecnologia més
Einsatz und modernster Technik die regionale TEXHONOrnNAMM. Bakancii: avanzada.
Gesundheitsversorgung im Landkreis Leipzig.. Wanted jobs: Health care and nursing staff BakaHcum: Monoawmii Ta cepeaHilt MeanYHMIt nepcoHan
Gesuchte Stellen: Gesundheits- und (m/f/d) in full-time or part-time. Mnaawuii U cpeaHmii MEeANLIMHCKMIA nepcoHan (M/>/R), NOBHMIT 36O HEMOBHUIA POGOUMIA AeHb.
Krankenpfleger (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit (M//n), NONHBIA UNK HENONHBIA PaBoUNit AeHb.
ESA

LStiehl Tran:




Regionalbus Leipzig GmbH

S. Brauner, 04828
Deuben, Leipziger
Str. 79, Tel.:
03425/8989505

Branche: OPNV, Betrieb von Linienverkehr im LKL
und Gelegenheitsverkehr mit Bussen, 350
Mitarbeiter (davon ca. 270 Fahrer/innen), 160
Busse, 4 Standorte im LKL (Deuben, Colditz,
Grimma, Zwenkau), ca. 80 Linien, 3 Werkstatten,
Ausbildungsbetrieb fiir gewerbl. und kfm. Azubis,
tarifgebundenes Unternehmen, ca. 4,5 Mio
Fahrgaste/a

Gesuchte Stellen: Omnibusfahrer

Notwendige Qualifikationen: Berufskraftfahrer (KZ
95 in FE), Fiihrerschein Klasse D, pol.
Fiihrungszeugnis, Auszug aus dem Zentralregister
(Flensburg), gesundh. Eignung, Sprachkenntnisse
in Deutsch (mind. B), Kommunikationsstérke
Sprachkenntnisse: mind B

Sector: Public transport, operation of regular
services in the LKL and occasional services with
buses, 350 employees (of which approx. 270 are
drivers), 160 buses, 4 locations in the LKL
(Deuben, Colditz, Grimma, Zwenkau), approx. 80
routes, 3 workshops, training company for
industrial and commercial trainees, company
subject to collective bargaining agreements,
approx. 4.5 million passengers p.a.

Wanted jobs: Bus driver

Necessary qualifications: Professional driver (KZ
95 in FE), driving license class D, police clearance
certificate, extract from the central register
(Flensburg), health suitability, language skills in
German (min. B), communication skills.
Language skills: min. B

06nacTb 3aHATOCTN: OBLIECTBEHHDIN TPAHCMOPT,
perynsipHble 1 cyJaiiHble aBTo6yCHbIE
nepeso3ku B pervore Jlsiinumr, 350
COTPYAHMKOB (B TOM umcne okono 270
BoauTeneit), 160 asTobycos, 4
CTaHUM/aBToByCHbIX Napka (JoitbeH, Konbaud,
Fpumma, LiBeHkay), okono 80 mMappyTos, 3
PEMOHTHbIX MacTepCKuX, OByUaloLLMit LIEHTP,
TPyA0BbIE OTHOLIEHUS NPUBA3aHbI K TapUdHON
CTaBke, 0KO/O 4,5 MUINNOHOB Naccaxwpos B
rop.

BakaHcun: BoanTens asTobyca.

HeobxoanMas keanudmkaums:
npoceccuoHanbHbIit BoauTens (95 K3 no AB),
BOAWTENBCKOE YAOCTOBEPEHNE KaTeropun [,
CNpaBKka O HeCYAUMOCTH,

06n1aCTb 3aiHSATOCTI: FPOMAACHKMIA TPAHCMOPT,
perynsipHi Ta BUNaaKosi aBTobyCcHi NnepeseseHHs
y perioi Jlalinuur, 350 cnispo6iTHuKiB (y ToMy
umcni 6nmsbko 270 sogiis), 160 asTobycis, 4
cTaHuii/aBTo6ycHi napku (Joibex, Konbai,
pimma, Lisikkay), 6n13bko 80 mMaplupyTis, 3
PEMOHTHI MaliCTepeHi, HaBYANbHUIA LIEHTD,
TPYAOBI BIAHOCHW NPMB'A3aHI A0 TapudHOI
CTaBku, 6113bKO 4,5 MiNbIOHIB Nacaxupie Ha piK.
Bakancii: Boaii asTobyca.
HeobxigHa ksanicdikauis:
npodeciitHnit sopiii (95 K3 AB),
nocsiayeHHs Bogis Kateropii /1,
[loBinka npo HecyAUMICTb,
BUNKCKA i3 LIEHTPanbHOro peectpy (PneHcbypr),
AOBIAKa PO CTaH 3A0P0B's

MBHI Ti.

Sprachkenntnisse: mind B
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" Sector: Transporte publico, explotacion de
servicios regulares en el LKL y servicios
discrecionales con autobuses, 350 empleados (de
los cuales aprox. 270 son conductores), 160
autobuses, 4 emplazamientos en el LKL (Deuben,
Colditz, Grimma, Zwenkau), aprox. 80 rutas, 3
talleres, empresa de formacion para aprendices
industriales y comerciales, empresa sujeta a
convenios colectivos, aprox. 4,5 millones de
pasajeros al afio.

Se buscan puestos de trabajo: Conductor de
autobus

Cualificaciones necesarias: Conductor profesional
(KZ 95 en FE), permiso de conducir clase D,
certificado de aptitud policial, extracto del registro
central (Flensburg), aptitud sanitaria,
conocimientos de alemén (min. B), aran

Naunhofer Transportgesellschaft mbH

Grethener StraBe 13
04668 Parthenstein

034293 -538-0

R. Kunze
kunze@ntg-mbh.de
M. Rélke
roelke@ntg-mbh.de

Die im séchsischen Naunhof beheimatete
Naunhofer Transportgesellschaft mbH — kurz:
NTG - ist ein etablierter und international
agierender Entsorgungsdienstleister und
Speditionsunternehmen mit Qualitats- und
Umweltanspruch.

Seit der Griindung am 1. November 2001 sind wir
stetig gewachsen und haben sowohl unser Team
als auch unsere Infrastruktur strategisch
erweitert. Dadurch kénnen wir selbst komplexeste
Aufgaben Gbernehmen und dort Lésungen
anbieten, wo andere nur die Hande heben.
Unsere gesamte Kompetenz und Resourcen
bilden wir im eigenen Haus ab. Mit unserem
eingespielten Team aus Spezialisten stellen wir
somit einen fliissigen und professionellen
Arbeitsablauf sicher.

Geuschte Stellen:

1. Berufskraftfahrer

2. Disponenten fiir Charterverkehre
3. Individuelle Bewerber

Qualifikationen:

Naunhofer Transportgesellschaft mbH - NTG for
short - based in Naunhof, Saxony, is an
established and internationally active waste
disposal service provider and forwarding company
with quality and environmental standards.

Since our foundation on November 1, 2001, we
have grown steadily and have strategically
expanded both our team and our infrastructure.
This enables us to take on even the most
complex tasks and offer solutions where others
merely raise their hands.

Our entire competence and resources are
available in-house. With our well-coordinated
team of specialists, we thus ensure a fluid and
professional workflow.

Jobs wanted:

1. professional drivers

2. dispatchers for charter transports
3. individual applicants
Qualifications:

1. valid driving license CE - 95

Naunhofer Transportgesellschaft mbH
(cokpaueHHo NTG) - HaxoauTcs B HayHxode,
CaKCOHWSs W SIBNSETCS MPU3HAHHOM 1
AeiiCTBYIOLLEI Ha MEX/AYHAPOAHOM YPOBHE
KOMNaHweli, NpeaocTaBnstoLLeil ycnyr no
YTUM3aLUN OTXOOB 1 TPAHCMOPTHO-
SKCMEANLIMOHHOM KoMNaHueil, cobniopaioLueit
CTaHAapThI KaYecTsa 1 3alThI OKpyXKaloLLeit
cpeabl. C MOMeHTa Haluero ocHoBaHus 1 HosIGps
2001 roaa Mbl NOCTOSIHHO POC/W W PaclIMpsnu

KaK Hawy KOMaHAay, Tak 1 Hawly MHGPacTpyKTypy.

370 NO3BONSET HaM 6paTbCs Jaxe 3a camble
CNOXHBIE 334a4M 1 npeanaraTb peleHns TaM,
r/ie y Apyrvie CeuManucTbl NpocTo He GepyTcs.
BakaHcuu:

1. MpodeccroHanbHble BoanTenn

2. incnetyepsl YapTep! r

Naunhofer Transportgesellschaft mbH
3HaxoanTbCs B HayHxodi, CakcoHis | € Bu3HaHOO
Ta Aie Ha MbKHapOAHOMY piBHi KOMNaHi€lo, Wo
Hajiae nocnyrv 3 yTunisauii Biaxoais Ta
TPaHCMOPTHO-EKCMeANLIAHOK KOMNaHiew, Aka
[AOTPMMYETLCA CTaHAAPTIB AKOCTI Ta 3aXUCTy
HaBKOMMLIHLOrO CEPe/loBMLLA. 3 MOMEHTY HaLLoro
3acHyBaHHs 1 nucTonaaa 2001 poky MM NOCTIHO
3p0CTanu Ta po3IIMPIOBANIN 5K Hallly KOMaHZY,
TaK i Hawy iHdpacTpykTypy. Lie Ao3BONSE HaM
6paTiCs HaBiTb 3a HalCKNAAHILI 3aBAaHHs Ta
NpOMOHYBaTK PileHHs TaM, Ae iHwi daxisLi
npocTo He 6epyTbcs. BakaHcii:
1. Mpodeciiini Boail
2. iucnetyepu YapTepHUX nepeseseHb
3. IHIJVIBIIJYGFII:HI 3asBHUKN

isi: 1. [itoui npasa soais CE - 95

3. ViHaveuayanbHble 3aasuTeni
Ksanudukaums:

1. [leiicTaytowme soanTensckme npasa CE - 95
2. 3aKOHYEHHOe OByUeHNe UMK aHanoruyHbI
onbIT

3. ONbIT 1 MOTMBALMA ANA 3asBNEHHON

| AO/KHOCTU

SA3blk A2 - Ans paboTa C KMeHTaMu.

BasoBble 3HaHUs BaXHbI.

BoauTenu A0MKHbI MMETb BO3MOXHOCTb

2. 3aKiH4eHe HaBYaHHS YW aHanorivHMi Aocsin
3. [ocsin Ta MOTUBALiS ANs 3asBNeHOI Nocaau
Mosa A2 — ans poboTy 3 knientamn. basosi
3HaHHA € BaXXMBUMM. BOAIi NOBUHHI MaTh
MOX/MBICTb NPaBMNbHO NOpo3yMiTucs B2 — Ayxe
BaX/MBO PO3yMITW Ta roBOPUTU. MOMUNKN — Lie
HOpMansHo.

Naunhofer Transportgesellschaft mbHas ,.&
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Naunhofer Transportgesellschaft mbH -NTG para
abreviar-, con sede en Naunhof (Sajonia), es un
proveedor de servicios de gestion de residuos y
una empresa transitaria consolidada y activa a
escala internacional con estandares de calidad y
medioambientales.

Desde nuestra fundacién el 1 de noviembre de
2001, no hemos dejado de crecer y hemos
ampliado estratégicamente tanto nuestro equipo
como nuestra infraestructura. Esto nos permite
asumir incluso las tareas mas complejas y ofrecer
soluciones donde otros sdlo levantan la mano.
Disponemos de toda nuestra competencia y
recursos dentro de la empresa. Con nuestro
equipo de especialistas bien coordinado,
garantizamos asi un flujo de trabajo fluido y
profesional. Trabajos buscados

1. conductores profesionales

2. expedidores para transportes charter
3. solicitantes individuales

Requisitos:

1. permiso de conducir en vigor CE - 95

HOTEL Denkmalschmiede Héfgen

TeichstraBe 12
04668 Grimma
Ortsteil Kaditzsch

Inhaber: Dr. Kurt
Uwe Andrich
Telefon: 03437-
98770

Email:
service@hoefgen.de
www.hoefgen.de

Kurzprofil

Das HOTEL Denkmalschmiede Hofgen, das
Restaurant, die Bar, die business- und superior
Studios sowie das weitlaufige Gartenareal am
Rande der malerischen Flussauen bieten eine
einmalige Kulisse und Atmosphare fiir
auBergewohnliche Veranstaltungen, ganz gleich
ob privater oder geschéftlicher Art. Das innovative
Event-Konzept der Denkmalschmiede Hofgen
bietet frischen Genuss und Natiirlichkeit vor den
Toren urbaner Zentren — unkompliziert, festlich,
modern und in einer Wohlfiihl-Atmosphére, wie
bei Freunden zuhause. Méchten Sie uns dabei
unterstiitzen, Gastlichkeit neu zu gestalten? Dann
werden Sie Teil unseres Teams.

Gesuchte Stellen: Vollzeit Teilzeit Mini-Job (m/w/d)

Kellner/Servicemitarbeiter Restaurant/Bankett
Zimmerfrau/mann | Housekeeper
Kiichenmeister / Kiichenmitarbeiter
Barkeeper

Wir suchen gelernte und angelernte Fachkréfte

Qualifikationen: Wir suchen gelernte und
angelernte Fachkrafte oder S|e haben freie Zelt

The HOTEL Denkmalschmiede Hofgen, the
restaurant, the bar, the business and superior
studios as well as the extensive garden area on
the edge of the picturesque river meadows offer
a unique backdrop and atmosphere for
extraordinary events, whether private or
business. The innovative event concept of the
Denkmalschmiede Hofgen offers fresh enjoyment
and naturalness at the gates of urban centers -
uncomplicated, festive, modern and in a feel-
good atmosphere, just like at friends' homes.
Would you like to support us in redesigning
hospitality? Then become part of our team.

Positions Wanted: Full-time Part-time Mini Job
(my/f/d).

Waiter/Serviceman Restaurant/Banquet
Chambermaid / Housekeeper

Kitchen manager/kitchen staff
Bartender

We are looking for skilled and semi-skilled
workers

Qualifications: We are looking for skilled and semi-
sk\Hed workers or you have free time besides

Kpartkuit npocmnb: roctuimua
Monumentschmiede Héfgen, 6usHec- n
ynyuleHHble HOMepa, pecTopaH, 6ap, a Taloke
OBLWMPHBIN Caj Ha KPako XUBOMMCHBIX PEYHBIX
NYroB CO3AAIOT YHUKaNbHY0 06CTaHOBKY M
aTMochepy Ans NPOBEAGHNS PasINYHbIX
MepONpUSITUI, KaK YacTHbIX, Tak W AENOBbIX.
3auHTepecosannch? Toraa CTaHbTe HacTbio
Halwel KoMaHAbl.

BakaHcun: oduumMaHT/cnyxalumii pectopaHa /
SKoHOMKa / LLlec-noBap / KyxoHHBIi nepcoran /
6apmeH

Mbi MweM KBanUUUMPOBaHHBLIX CNELMAnMCToB
€O cneumanbHbM obpasoBaHueM, Ho 1 6e3 Hero.
A TaK-xe, cnu 'y Bac ectb cBo60AHOE BpeMst
Mexay y4eboil, WKONOW, ceMbelt U AOMOM.
Mepen Halleit KOMaHAO/ CTOST caMble pasHble
3afaun. OnbIT paboTsl B cdepe 06LIeCTBEHHOrO
NUTaHWs He UﬁﬂﬂaTeﬂeH, HO XXenaHue yunTtbesa u
He Bo3paxaTb NPoTUB rmbkoro rpadmka paboTs!
npuBETCTBYIOTCS. ECW Bbl OPUEHTUPOBaHBI Ha
KOMaH/y, KpeaTUBHbI N OTKPbITHI B OBLLEHNM C
KOnneramu 1 roctsiM1, To Bbl HaM naeanbHO
nopxoaute!

BoauTenbckue npasa U TPaHCMOPT XenaTenbHo
UMETb.

Moxet ﬁbITb MONHbINA pa6o-mv| [AeHb, HENoMHbIA

Kopotkuii npodins: rotens Monumentschmiede
Hafgen, 6isHec- Ta nokpalueHi HomMepu,
pecTopaH, 6ap, a Takox BENMKWii Caj Ha Kpaio
MasnbOBHWNYMX PIYKOBMX NTyK CTBOPIOIOTL
YHikanbHy obcTaHoBky Ta atMocdepy ans
NpoBeAEeHHS PI3HOMAHITHUX 3aX0AiB, K
NpUBATHUX, TaK i AINOBMX.

3auikasunuck? ToAi CTaHbTE YaCTUHOIO HaWOi
KOMaHaN.

Baxkancii:

odiLliaHT / cnyx6oBeLb pecTopaHy / ekoHoMKa /
LWed-kyxap / KyXOHHWI1 nepcoHan / GapmeH

Mu wykaemo KksanicdikoBaHux cneuianicTis 3i
cneLianbHOIO OCBITO, ane it 6e3 Hei. A Takox,
AKLWO Y Bac € BiNbHUI Yac MK HaBYaHHSIM,
LWKONOHO, CiM'€l0 Ta ByANHKOM.

Mepea HaLwoK KOMaHAOK CTOATL Pi3Hi 3aBAAHHS.
[ocsia po6oTn y cepi rpoMaacbKoro
XapuyBaHHS He € 060B'A3KOBUM, ane 6axaHHs
BUNTUCS Ta He 3anepeyyBaTi NPOTU FHYYKOro
rpacika poboTH BiTalOTLCA.

SIKILO B OPIEHTOBaHI Ha KOMaHAy, KpeaTuBHi Ta
BIAKPUTI y CNifIKyBaHHI 3 KoneraMu Ta roctamu,
TO BM HaMm iaeanbHo nigxopuTe!

Boailicbki npaBa Ta TpaHCNOPT 6axaHo MaTu.
Moxxe 6yT1 MoBHMI PoBoUMit AEHb, HEMOBHUI
poéo-mw [ieHb, MiHi-niapobiTok (M/x/A) Mosa:

Monumentschmiede Héfgen J_\..s
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Breve perfil

El HOTEL Denkmalschmiede Hofgen, el
restaurante, el bar, los estudios de negocios y
superiores, asi como la extensa zona ajardinada
al borde de las pintorescas praderas del rio,
ofrecen un marco y un ambiente (nicos para
eventos extraordinarios, ya sean privados o de
negocios. El innovador concepto de eventos del
Denkmalschmiede Hofgen ofrece disfrute fresco y
naturalidad a las puertas de los centros urbanos:
sin complicaciones, festivo, moderno y en un
ambiente agradable, como en casa de los amigos.
¢Quiere ayudarnos a redisefiar la hosteleria?
Forme parte de nuestro equipo.

Puestos buscados: A tiempo completo A tiempo
parcial Mini-job (m/f/d).

Camarero/a Restaurante/Banquete
Camarera / Ama de llaves

Jefe de cocina/personal de cocina
Camarero

Buscamos trabajadores cualificados y
semicualificados

Cuallf cacwones Busoamos traba]adores

Reuter & Schreck GmbH & Co. KG

Reichersdorfer Str. 9a
04651 Bad Lausick
Tel 034345 17 300

reglonaler Gebaudedlenstlelster mit ca. 200
Mitarbeitern.

Unterhaltsreinigung, Glasreinigung, Grund- und
Baureinigung

Wirtschaftsdienst

Sprachkenntnisse: A1

reglonal cleamng service provwder with approx.
200 employees.

Maintenance cleaning, glass cleaning, basic and
construction cleaning

Economic service

Language skills: A1

DeI'IOHaFIbHMVI nocTayanbHUK nocnyr i3
npubnpanHs Gyaisent Ta NPUMILLEHb.

LtaT 6nm3bko 200 cniBpo6iTHNKIB.

TexHiuHe NpubupaHHs, MUTTS ckna, 6asose Ta
6yaisensHe npubnpanHs, GisHec-nocnyrm
Mosa: A1

Per1oHanbHbIii NOCTaBLUMK YCyr no y6opke
34aHNIA M MOMeLLeHMiA.

LLiTaT okono 200 cOTPyAHMUKOB.

TexHuueckas ybopka, Moiika cTekon, 6asosasi 1
CcTpouTenbHas ybopka, GusHec-ycnyru

SAzbik: Al
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"Proveedor reglona\ de servicios a ed\f icios con
unos 200 empleados.

Limpieza de mantenimiento, limpieza de cristales,
limpieza basica y de edificios

Servicio econémico

Conocimientos de idiomas: A1 "




Fuchshainer Agrar GmbH (nur Auslage)

HauptstraBe 30
04683 Fuchshain
Tel.:034297/42284

reiner Ackerbaubetrieb 20 Km siid6stlich von
Leipzig

auf rund 1300 ha Ackerflache bauen wir Weizen,
Gerste, Roggen, Durum, Dinkel, Raps,
Zuckerriiben, Ackergras und Dauergriinland an
Gesuchte Stellen: Schlosser / Landwirt /
Allrounder

- Selbststandiges und Eigenverantwortliches
Arbeiten

- Reparaturen an Maschinen und Geraten
z.B. SchweiBen, Schneidbrennen, Trennen und
Richten

- kleinere Reparaturen an Elektrik, Hydraulik
und Druckluft

- alles Rund um den Hof z.B.: Holzarbeiten,
kleinere Bauarbeiten wie Verputzen, Mauern,
eventuell Pflastern oder Betonieren

- anfallende Arbeiten im Ackerbau wie
Transport, Bodenbearbeitung, Ernte

Notwendige Qualifikationen:

- Fiihrerschein Klasse B und T

- landwirtschaftlicher Hintergrund wére
Wiinschenswert

pure arable farm 20 km southeast of Leipzig

on about 1300 ha of arable land we grow wheat,
barley, rye, durum, spelt, rapeseed, sugar beets,
arable grass and permanent grassland

Wanted jobs: Locksmith / farmer / all-rounder

- Independent and responsible work

- Repairs on machines and devices e.g. welding,
cutting, separating and straightening

- smaller repairs on electrics, hydraulics and
compressed air

- everything around the yard e.g.: woodwork,
minor construction work such as plastering,
masonry, possibly paving or concreting

- incidental work in the field such as transport,
soil preparation, harvesting

Necessary qualifications:
- Driving license class B and T
- agricultural background would be desirable

Language skills: A1-A2

Mbl 3aHMMaeMcst TONbKO 3emneaenueM, 20 kKM K
10ro-BOCTOKY OT Jlejinumra, okono 1300 rektapax
NaxoTHbIX 3eMeNb. Mbl BbIPALLMBAEM MLEHMLLY,
SIUMEHb, POXb, AyPYM, Non6by, panc, caxapHyio
CBEKJy, NAaxXOTHbIE TPaBbl U NOCTOAHHbIE
nactéuwa.

BakaHcun: Cnecapb / pepMep / yHUBEpPCabHbIi
paboumit

- HeobxoanMo paboTaTb CaMOCTOATENbHO M
OTBETCTBEHHO

- PEMOHT MalUMH 1 MEXaHM3MOB, Hanpumep,
cBapka, peska, peska v npaska

- MENKWIA PEMOHT 3M1EKTPUYECKMX CUCTEM,
rMAPaBNMKM W CKaTOro BO3AyXa

- BCE, YTO CBSA3AHO C (hepMoii, Hanpumep: paBoThl
no Aepesy, HeboNbluMe CTPOUTENbHbIE PaboTbl
paboThl, Takue KaKk LTykaTypka, CTeHbl,
BO3MOXHO, MOLLIEHWe U 6eToHMpoBaHue

- paboTbl, HEOBXOAUMbBIE B CENCKOM XO3SHCTBE,
Takue Kak BOXAeHWe TpaHcnopTa, obpabotka
nouBsl, c6op ypoxas.

Mwu 3aiiMaeMoch Tinbku 3eMnepobeTBoM, 20 KM Ha
niBAeHHMIA cxia Bia Jlednuury, 6nusbko 1300 ra
OPHUX 3eMefb.

M1 BUPOLLYEMO NIIEHNLIO, AYMIHb, XWTO, pinak,
LyKpoBi 6ypsiku, OpHi TpaBM Ta NOCTIlHI
nacosuuia.

Bakancii: Cnitocap / chepmep / yHiBepcanbHuit
POBITHUK

- Heo6XiAHO NPaLKOBATH CaMOCTINHO Ta
BiAnoBiganbHo

- PEMOHT MalUWH | MexaHi3MiB, Hanpuknaz,
3BapIOBaHHS!, Pi3aHHs, pi3aHHs Ta npaska

- APIGHUIA PEMOHT ENEKTPUYHIX CUCTEM,
riapaBnikv Ta CTUCHYTOrO NOBITPS

- BCe, LWO MOB'A3aHO 3 (epMoto, HanpuKknaa:
poboTu 3 aepesa, Hesenuki BynisenbHi poboTu,
TaKi fIK LWTYKaTypKa, CTiHW, MOX/IMBO, MOLLEHHS
abo 6eToHyBaHHS

- poboTH, HeobXiaHi y CinbCbkoMy rocrnoaapcTsi,
Taki Ik BOAIHHA TPaHCNOPTY, 06poBiTOK rpyHTY,
36MpaHHs BpOXato.

- B

Hy Masi
npasa knacca Bu T
- KeNnaTebHO CeNbCKOXOSIACTBEHHOE
obpasoBaHue.

3HaHue A3bikos: A1-A2.

Kue

Heobxin
T

- BaxkaHo CinbCbKOrocnoAapcbky OCBITY.
Mosa: A1-A2
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Explotacion agricola pura a 20 km al sureste de
Leipzig.

cultivamos trigo, cebada, centeno, trigo duro,
espelta, colza, remolacha azucarera, gramineas y
praderas permanentes en unas 1300 ha de tierra
cultivable

Se buscan puestos de trabajo: Fitter / Agricultor /
Todoterreno

- Trabajo independiente y responsable

- Reparaciones de méaquinas y equipos, por
ejemplo, soldadura, corte, separacion y
enderezamiento

- Pequeiias reparaciones en sistemas eléctricos,
hidréulicos y de aire comprimido

- Todo lo relacionado con el patio, p. ej: Trabajos
en madera, pequefios trabajos de construccion
como enlucido, albafiileria, posiblemente
pavimentacion u hormigonado

- Trabajos agricolas como transporte, cultivo de la
tierra, cosecha

Cualificaciones necesarias:
- Permiso de conducir clase By T
- Deseable experiencia en agricultura

AEL

AEL A|
GmbH Leisnig
Débelner Strasse 9
04703 Leisnig

Phone 0049 (0)
34321 61-220

Als iches, mittelstandisches
Unternehmen sind wir ein Spezialist fir
warmetechnische Komponenten und
Komplettsysteme. Unser Know-how besteht in
der Produktentwicklung, dem Engineering und
der Herstellung von warmetechnischen Apparaten
und Anlagen. Dabei verbinden wir langjahrige
Erfahrungen mit der Kenntnis neuester Technik
und fachlichen Standards. Gegenwartig
beschéftigen wir an den Standorten Leisnig und
Grimma mehr als 190 Mitarbeiter.

Gesuchte Stellen:
In Leisnig: SchweiBer und Konstrukteur
In Grimma: SchweiBer

As a traditional, medium-sized company, we are a
specialist for thermotechnical components and
complete systems. Our know-how consists of
product development, engineering and
manufacturing of thermotechnical apparatus and
systems. In doing so, we combine many years of
experience with knowledge of the latest
technology and professional standards. We
currently employ more than 190 people at our
Leisnig and Grimma sites.

Jobs wanted:
In Leisnig: welder and design engineer
In Grimma: Welder

Hawa koMnaHus cneunanusvpyetcs Ha
TenNOoBbIX arperatax 1 KOMMEKCHbIX CUCTEMaX.
Hawe Hoy-xay 3aKniouaetcs B paspaboTke

TBE

Hawwa koMnaHis cnewianiayeTbesa Ha TenoBnx
arperaTax Ta KOMANEKCHUX cucTeMax. Halue Hoy-
Xay nonisirae y po3po6uLii NpoAyKLii, NPoeKTyBaHHi
Ta TBi Tennosoro 5 Ta

NpOAYKLMM, NPOEKTUPOBAHM W T
Tennoeoro 06opyAoBaHNA u cuctem. Mol
COYeTaeM MHOTO/METHUI OMbIT CO 3HaHMeM
HOBEWLINX TEXHONOTWIA N NPOECCHOHANBHBIX
CTaHpapToB. B HacToslee BpeMs Ha Halmx
npeanpusiTusix B JlelicHure u Mpumme pabotaet
6Gonee 190 uenosex.

BakaHcuu:

B JlelicHure: CBapILvK U KOHCTPYKTOP-An3aliHep
B 'pumme: cBapimk

cncteM. My NOeAHYEMO BaraTopiuHmii A0CBIA i3
3HaHHSIM HOBITHIX TEXHOMONiI Ta NPOMECiiHNX
CTaHaapTie. HWHI Ha Halwmx nianpuemcTeax y
NelicHisi Ta MpiMMi Npautoe noHaa 190 oci6.
Baxkancii:

Y JeicHiry: 38aploBanbHIUK Ta KOHCTPYKTOP-
AnzaiiHep

Y TpyMMi: 3BaploBanbHUK
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"Como empresa tradicional de tamafio medio,
somos especialistas en componentes
termotécnicos y sistemas completos. Nuestros
conocimientos técnicos abarcan el desarrollo de
productos, la ingenieria y la fabricacion de
aparatos y sistemas termotécnicos. Para ello,
combinamos muchos afios de experiencia con el
conocimiento de las Ultimas tecnologias y normas
profesionales. Actualmente empleamos a més de
190 personas en nuestras sedes de Leisnig y
Grimma.

Se buscan puestos de trabajo:
En Leisnig: soldador e ingeniero de disefio
En Grimma: Soldador
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